Spojena Skola Puchov s dvoma organizacnymi zlozkami:
e Stredna odborna skola
e Stredna odborna skola sklarska

Skolsky poriadok
Spojenej Skoly Puchov

Platnost’ od 1.9.2022

Vypracovala: PaedDr. Anna Rumanova

Schvalila: Ing. Lenka Jancikova

Rozdel'ovnik:
funkcia podpis funkcia podpis
riaditel’ka Skoly zastupca riaditel’ky
zastupkyna riaditel’ky vychovnd poradkyna
zastupkyna riaditel’ky Zboroviia A




Obsah

PIEAMDUIA ... bbb 3
Lo PIAVA  ZIAKOV ...ttt b b h R bR R R R Rt r e 3
2. POVINNOSEE  ZIAKOV . .eiutiiitiiitieitie sttt ettt sttt sttt ete e bt sbe e s bt e sheesa b e e st e e bt e ke e eb e e ek et eh et 22 ke e ohe e ehe e eh b e £abe e a ke e beenb e e nb b e ebbesnbeenbeenbee e 5
2.1 VZe0DbeCnE POVINNOSEE ZIAKA: ...iviivieiiitiieeiteiteeie st eteestesteessestesseestesteessesteassesbesteessestesaeeseesteesesseessestesnsessesteaneesrenses 5
2.2 Pravidla a zdkazy niektorych ¢innosti pre Ziaka poCas VyUCOVANIA........cccueririeriinirieiesie e e 5
2.3 Spravanie ZiakoVv POCAS VYUCOVAIIIA .....eiueerviireieeriesreeiesreesesresseessesseessesresseesesseessessesessresseesnesreeseesnesnesnnesnesssssnesses 6
2.4 POVINNOSH tYZAENNTKOV. .. .ciiiiiiiiiiei ittt r e r et e esr e s R e n e s R e s e e s r e s neenenr e e nenreenes 7
3. Dochadzka ZIaKOV A0 SKOLY ...cueiiiiiiiiiiiiieieite ettt bbbt b bt b et e sb e et e s b e ke e b e sbeebeenbenne s 7
3.1 UGast ZIaKOV NA VYUBOVAN.........cveveevecerciceescseesessessessessesesssssssssss s st sttt essesssssessessessessessessessessssssssssnsnsssnes 7
3.2 (SN T o1 101 (A 1 RO P O OT SRR 8
3.2.1 Prevadzka a vnltorny rezim Skoly Vv savislosti s opatreniami - COVID 19.........cccoooiiiiiiiiiiii 9
3.3 Postup pri neospravedinenej absencii $kolopovinnych ZIaKOV ........ccovevieiiiiinirieenieeee e 11

Metodicky navod MPSVaR SR a Ministerstva Skolstva SR na zabezpecenie aplikacie ustanovenia § 18 ods.2 zdkona
¢.281/2002 Z.z. o pridavku na dieta a 0 prispevku k pridavku na dieta v zneni zakona ¢.658/2002 Z.z. (zanedbdvanie

povinnej Skolskej dochadzky), Zakon ¢.245/2008 Z.2.,§ 21, 22. ...ccveieiiiiiiiiiieie sttt st 11
1 1o 1 N4 (S T L I OO TRV UR RPN 12
3.5 IndividUAINY UCEDNY PIAN....cuiiiiiiiii ettt b e bttt s bt e sb e e she e s ab e e beenbeenbeesrnearneas 12
3.6. Pravidla diStancného vzdelavania Pre Z1aKOoV.......cociiuieiiiie i 9
N o (010 |10 oL Te T NPT - T - VUSSR SRSSTR 13
5. Opatrenia vo vychove a klasifikdcia Spravania Ziakow ... 14
5.1  Postup rieSenia porusovania Skolského poriadku Ziakmi SKOLY ........cccoevrvvreveiviriireieerieiesesesese e 14
5.2 OPALTENIA VO VYCROVE. .....eiiitieiie ittt ettt s h e h et e bt ek bt et e b e e bt e ke e ebe e e st e sbeesabesbeenbeenreeens 9
5.3, KIaSTIIKACIA SPTAVANIA. ... ..veiueeiteitiesieite ettt sttt b ettt b e bt s b e b e bt s bt e s s e Rt e R e e e Rt e b e e b e e b e e s b e bt s he e b e sk e e e e nbeennennenne s 16
6. RODICIA A SKOLA.....cooiiiiiiiiiieiiietie e 12
5.1 PrAVA TOICOV .tttk bttt b e bt bt a e e e bt ekt e bt ekt e eE et ek bt e R bt e b e e e Ee e ehe e s ReeeR b e e be e Reenbeenrnenrne s 17
6.2 Povinnosti 1odi€ov VO VZEANU K SKOIE ........eiiiiiiiicieiicei bbb 18
7. PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ......cooovimmiiriiiriirniinesisessiessssssissseonas 18
7.1  Prava pedagogickyCh ZameSINanCOV.........coiiiiiiiiiiiiiiee e 18
7.2  Povinnosti pedagogickyCh ZameEStNANCOV........ccuiiiiiiiiiieiti ittt ettt ettt r e b s b sne s 19
7.3. Pravidla diStancného vzdelavania pre UCTEEIOV. ......oiviriiiiicc e 15
5201 0) )T T TSP PO PP PR PPPRPPPPTOR 21
Kataldg l'udskych prav v Spojenej Skole PUCROV ........ooiiiiiiiiii et 21
Organizacie tykajuce sa ochrany l'udskych prav pdsobiace na uzemi Slovenskej republiky: .........ccccooeeviiiiiiiiiinnn. 23
Narodny plan vychovy K TudSKYm Pravam........ccccoiiiiiiiiiiiier et n e e 23
Publikacie a vzdelavacie média zaoberajuce sa problematikou Pudskych prav.........ccccoceoeiiiiiniiiiiiecc 24
Hodnotenie a klasifikacia ziakov Strednych SKOL..........cooiiriiiiiiiiiiii s 26



PREAMBULA

Spojena Skola, 1.Krasku 491, Pachov je strednou Skolou, ktoru si Ziak zvolil dobrovol'ne, a preto je povinny
riadit’ sa jej pravidlami a Skolskym poriadkom.

V zaujme naplnenia prava na vzdelanie $kola zabezpeCuje organizaciu Zivota Ziakov pocas vyucovania a podmienky pre
optimalne medzil'udské vztahy tak, aby cas straveny v $kole bol efektivne vyuzity z hl'adiska vzdelavania a mimoskolske;j
¢innosti a aby bol aj ¢asom prijemne stravenym rovnako ziakmi ako aj ucitel'mi.

Skola bude désledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietata, Listinu zédkladnych prav a slobdd, Narodny plan vychovy
k Tudskym pravam na roky,(vid’ priloha: Katalog I'udskych prav v Spojenej Skole Puchov) a iné platné dokumenty vo
vzt'ahu k ziakom, ucitel'om a ostatnym pedagogickym a nepedagogickym zamestnancom.

Skolsky poriadok Spojenej 8koly Plichov vychadza z platnych pravnych dokumentov:

Vseobecna deklaracia 'udskych prav

Dohovor o pravach diet’at’a prijaty Valnym zhromazdenim Spojenych narodov dia 20.11. 1989
Sprievodca skolskym rokom 2022-2023

Celostatna stratégia ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike

Koncepcia boja proti radikalizmu a extrémizmu do roku 2024

Stratégia prevencie kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti

™

Zakon ¢. 245/2008 Z.z. 0 vychove a vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov, v zneni neskorsich
predpisov

™

Zakon ¢. 317/2009 z24.jina 2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej $kole
(Gcinnost’ od 1. 7. 2022)

Vyhlaska ¢. 451/2012 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
doplna vyhlaska ¢. 282/2009 Z. z. o strednych §kolach v zneni neskor$ich predpisov
Zakon ¢.324/2012 Z.z. o odbornom vzdelavani, Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

¢.138/2019 Z.z., 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vyhlaska ¢. 65/2015 Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky  z 24.marca 2015
0 strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov

Vyhlaska MS SR ¢&. 318/2008 0 ukonéovani $tadia na strednych $kolach, v zneni neskorsich predpisov

Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol

Akeny plan rieSenia Sikanovania v §kolach a Skolskych zariadeniach na roky 2022 — 2023,

Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,
vydany MS SR, platny od 15.6. 2010

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok 0s6b so zdravotnym postihnutim na roky 2021-2030
Metodické usmernenie k povinnej skolskej dochadzke — vzdelavanie cudzincov( aktualizované 6.7.2021
Vyhlaska ¢.527/2021 Z.z. o edukacnych publikaciach

PRAVA ZIAKOV

Ziak ma pravo:

na rovnopravny pristup ku vzdelavaniu, ktoré je bezplatné a v materinskom jazyku,

na vyjadrenie svojho nazoru, na slobodu prejavu, tato sloboda nie je absolitna — nemozno tolerovat’ prejavy
rasovej, narodnostnej ¢i inej neznaSanlivosti, diskriminacie, xenofobie a antisemitizmu, agresivitu, vulgarne
spravanie, vyjadrovanie nazorov formou poskodzovania Skolského majetku (sprejerstvo, vandalizmus),

na kritiku a podavanie navrhov na zlepsenie Cinnosti a Zivota Skoly,

prerusit’ stadium za podmienky, Ze splnil povinnu skolsku dochéddzku, maximalne v$ak na 3 roky,

zanechat’ §tadium, ak splnil povinni $kolski dochadzku, ak nie je plnolety, tak méze zanechat’ Studium len so
stthlasom zakonného zastupcu,
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na oddych pocas prestavok v plnom ¢asovom rozsahu ur¢enom rozvrhom hodin,

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

na ochranu stiikromia, cti a povesti,

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu,

vyuzivat’ vSetky zariadenia Skoly v stlade s népliiou Studovaného odboru,

na vychovu a vzdelavanie v bezpecnom a hygienicky vyhovujiicom prostredi,

na organizaciu vychovy a vzdelavania primerant jeho zdravotnému stavu a v stilade so zdsadami psychohygieny,
na bezplatné zapozic¢iavanie ucebnic a u¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety,

na informéacie tykajtice sa jeho osoby a jeho vychovno-vzdelavacich vysledkov,

na objektivne hodnotenie,

poznat’ kritérid hodnotenia a klasifikacie v jednotlivych vyuc€ovacich predmetoch,

na zdévodnenie klasifikacie a analyzu chyb v pisomnych pracach a grafickych ulohach,

byt informovany o vysledku pisomnej skiisky najneskor dva tyzdne od jej realizacie,

na individualne vzdelavanie za podmienok stanovenych Zakonom ¢. 245/2008 Z. z. /Skolsky zakon/ § 24 a podla
novely spominaného zékona,

resp. jeho zakonny zastupca, poziadat’ riaditel’a Skoly o komisionalne preskusanie v pripade, Ze ma pochybnosti o
objektivnosti alebo spravnosti klasifikacie svojho prospechu na polroku alebo na konci skolského roku; termin
skusky 1 zlozenie komisie urcuje riaditel’ Skoly,

na poziadanie Sportového klubu alebo kultirneho zariadenia moéZze riaditel' Skoly povolit’ Zziakovi ucast na
sut’aziach a sustredeniach pocas Skolského roka,

vyuzit pomoc vychovného poradcu akoordinatora primarnej prevencie drogovych zavislosti so zarukou
diskrétnosti,

ziak so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie podl'a individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu s vyuzitim $pecifickych foriem a metdd, ktoré zodpovedaji jeho potrebam a
na vytvorenie nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umozinuju v zmysle § 2, pism.s),
Zékona €. 245/2008 a platnej legislativy pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

z doévodu opravneného uplatnenia svojich prav nebude zZiak sankcionovany,

na mlcanlivost’ a diskrétnost’ o jeho zdravotnom stave, momentilnom rodinnom rozpoloZeni
a o vietkych skutoc¢nostiach, o ktorych sa ucitelia dozvedeli pri vykone svojho povolania.

Ziaci maju pravo:

utvorit’ si organ triednej samospravy s moznost'ou aktivneho a otvoreného dialogu s triednym ucitelom a vedenim
skoly,

zriadit’ si svoj organ Studentskej rady a jeho prostrednictvom vstupovat’ do dialdogu s vedenim Skoly, vyjadrovat’
svoje nazory a navrhy na zlepSenie ¢innosti a zivota Skoly,

Studentska rada ma pravo stanovit’ svojho zastupcu do rady skoly.

Skolsky podporny tim ako odborna pomoc pre vietkych Ziakov $koly

Skola v sulade so Zakonom ¢&. 138/2019 Z. z . disponuje Skolskym podpornym timom, ktory zabezpeduje, Ze
miera spoluprace a systémového nastavenia jednotlivych aktérov vzdelavania v ramci multidisciplinarneho
pristupu je v inkkuzivnom pristupe dostupna vSetkym Ziakom skoly.

SPT pracuje v sulade s Transformaciou systému poradenstva a prevencie.

Skolsky podporny tim predstavuje v stilade s § 84a zakona 138/2019 Z. z. spolupracujucu skupinu Pudi zostavent
z odbornych a pedagogickych zamestnancov skoly, ktori sa aktivne podielaju na tvorbe reSpektujucej kultary

skoly ako uciacej sa organizacie. SPT pracuje nielen s det'mi, ale aj s uéitelmi a rodié¢mi a ich komunitou v ramci
trojstupiiovej pomoci, ktora je sucastou piatich urovni podpory v systéme poradenstva a prevencie:



Prevencia a podpora — Ide o beznu pracu a podporu zo strany triednych ucitel'ov alebo predmetovych ucitel'ov s
podporou pedagogickych asistentov na hodine, cez prestavky i v mimoskolskej Cinnosti, ale aj rieSenie
vychovnych a vzdelavacich problémov triednymi ucitelmi a bezni komunikéciu s rodi¢mi. Centrom tejto irovne

je rodic, triedny ucitel, pedagogicky asistent a rovesnici, ako najdolezitejsie skolské vzt'ahové osoby okolo ziaka.

Cielena intervencia a pomoc Ziakom v riziku: Ziakom ohrozenym neuspechom alebo emoénymi tazkostami

poskytujeme  $pecifickii podporu. Podl'a typu problému na tejto Grovni zasahuji jednotlivi ¢lenovia SPT s
vyuzitim roznych dostupnych foriem cielenej individualnej, alebo skupinovej intervencie a podpory, ako
napriklad sprevadzanie, poradenstvo, terapia, reedukacia, psychoedukacia a pod., ktoré realizuju so ziakmi v

Skole.

Skolsky podporny team pracuje v zloZeni: vychovna poradkyiia, $pecialna pedagogicka, socidlna pedagogicka,
dve asistentky ucitel’a.

2. POVINNOSTI ZIAKOV

2.1 VSeobecné povinnosti Ziaka:

a)

b)

c)
d)

€)

f)
9)

ziak je zdvorily, slusny, sprava sa tctivo ku vSetkym uéitelom, majstrom OV a ostatnym zamestnancom
Skoly, k spoluziakom je priatel'sky a taktny,

ziak dba o dobré meno skoly,

ziak zdravi zretel'ne vSetkych pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov skoly,

ziak neobmedzuje svojim konanim prava ostatnych osob zicastitujucich sa vychovy a vzdelavania,

ziak je povinny re$pektovat’ pokyny zamestnancov Skoly, ktoré su v sulade s vnutornymi predpismi Skoly
a dobrymi mravmi,

ziak je povinny oboznamit’ sa so $kolskym poriadkom a dodrziavat’ ho vo vSetkych jeho aspektoch,
informovat skolu o ddlezitych okolnostiach a svojom zdravotnom stave.

2.2 Pravidla a zdkazy niektorych ¢innosti pre Ziaka pocas vyucovania

a)
b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

)

ziak denne nastupuje do Skoly podla rozvrhu hodin a osvojuje si vedomosti a zru¢nosti v rozsahu
stanovenom ucebnymi osnovami, nosi na vyuc¢ovacie hodiny uéebnice, zoSity, pisacie potreby a ostatné
pomocky podl'a pokynov uéitel’a,

pri prichode do skoly sa zZiak na uréenom mieste elektronicky prihlasi a pri odchode odhlasi,

ziakom sa prisne zakazuje prihlasovat, alebo odhlasovat’ svojich spoluziakov, porusenie tohto zakazu sa
povazuje za zavazny priestupok a klasifikuje sa znizenou znamkou zo spravania.

na vyucovanie ziak prichadza vcas, uc¢elne a vkusne oble¢eny a dba o osobnu hygienu,

ziak denne nosi so sebou osobné doklady,

ziak dodrziava predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a protipoziarne predpisy V triedach,
odbornych ucebniach ana odbornom vycviku, Vv odbornych uéebniach informatiky a vypoctovej
techniky ja zakazana konzumacia jedal a napojov,

Ziakom je zakazané hrat’ pocas vyucovania kartové hry, pripadne iné hazardné hry,

ziak chrani a Setri Skolsky majetok (v triede, na dielach, na chodbéach, v Satniach, v socidlnych
zariadeniach), Setrne zaobchddza so Skolskymi ucebnicami, nepiSe do nich poznamky, udrziava v
poriadku svoje pracovisko, dba o poriadok a Cistotu v celom areali Skoly, zabezpeCuje separovanie
odpadu v $kole, Setri elektrickou energiou a vodou,

v pripade iimyselného alebo neumyselného poskodenia majetku Skoly musi ziak vzniknuti Sskodu uhradit’
v celom rozsahu,

Ziakom sa prisne zakazuje v S§kole, v §kolskych dielitach i v celom areali $koly ako aj na vysunutych
pracoviskach pocas praxe a odborného vycviku fajcit’ v silade s §7, zak. ¢.377/2004, pouzivat’
elektronické cigarety, pit' alkoholické napoje, nealkoholické pivo, energetické napoje, pozivat’
omamné latky, vratane Zuvacieho tabaku. Ziakom sa zakazuje nosit’ do $koly ana 3kolské
podujatia alkohol, drogy a iné omamné latky tieZ ich prechovavat® a uZivat.
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K)

p)

Q)

)

Y

Nerespektovanie tychto zakazov sa povazuje za hrubé porusenie $kolského poriadku. Po ich poruseni
bude Ziakovi udelené vychovné opatrenie a znizena znamka zo spravania. Za prechovavanie alebo
podnecovanie K uzivaniu drog bude ziak vylugeny zo §tadia. V pripade odévodneného podozrenia zo
strany $koly, Ze sa U ziaka jedna o zavazni otravu alkoholom, alebo nelegalnou drogou, zabezpeci skola
prvi pomoc a neodkladne informuje zadkonného zastupcu ziaka a prislusny utvar policajného zboru.
Dalsie riesenie zdravotného stavu preberaju zdravotnicki pracovnici, ktori disponujii prostriedkami na
zistovanie pozitia navykovej latky.

»Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania, alebo narusa vychovu a vzdelavanie do takej miery, Ze
znemozZiuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel’ Skoly moZe pouzit’
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania, umiestnenim
Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel’ Skoly
bezodkladne privola zakonného zastupcu Ziaka, zdravotni pomoc a policajny zbor.“ (§ 58 ods. 3
Zakona ¢.245/2008 Z.z.)

ziak nesmie nosit’ do Skoly nebezpecné predmety ohrozujuce jeho zdravie a zdravie spoluziakov, Sperky,
cenné¢ predmety, elektroniku, elektrické spotrebice a vicSie sumy penazi. Za ich stratu Skola
nezodpoveda,

Ziakovi nie je dovolené mat’ poéas vyucovania zapnuty mobilny telefén, ani manipulovat’ s nim,
V opa¢nom pripade moZe ucitel’ telefon zadrzat’ a vydat’ ho len zakonnému zastupcovi Ziaka,
Ziakom je prisne zakazané mat’ na hodine v uSiach sluchatka, pouZivat’ smart hodinky — aj tieto
zariadenia moézZe uditel’ Ziakovi zadrzat’ a vydat ich len zdkonnému zastupcovi,

ziak mdze pouzivat’ vlastné externé pamitové média len so stthlasom vyucujtceho,

pri praci so Skolskym po¢itatom je Ziakovi zakazané vyhladavat a otvarat’ stranky
s pornografickou tematikou, socialnymi sietami, webové stranky, ktoré vedu k rasovej,
narodnostnej, ¢i inej neznasanlivosti a stranky s prejavmi fasizmu, extrémizmu a terorizmu,

ziak nahlasi v¢as svojmu triednemu ucitel'ovi akiikol'vek zmenu bydliska a adresu rodicov ¢i iné zavazné
udaje a skuto¢nosti tykajuce sa jeho osoby,

ziak je povinny vsetky odkladné povinnosti vybavovat v mimovyucovacom case alebo v case, ktory
najmenej nepriaznivo ovplyviiuje jeho vzdelavaci proces,

v pripade ochorenia na infek¢nu chorobu ziak méze nasttpit’ do Skoly iba so stthlasom lekara; o chorobe
informuje triedneho ucitel’a pisomnou formou s prilozenym dokladom od lekara,

na podujatiach poriadanych Skolou sa Zziak sprava disciplinovane a slusne a reSpektuje vSetky
bezpecnostné predpisy; svojim spravanim a vystupovanim na verejnosti dba o dobré meno skoly,

ak sa neplnolety Ziak nemo6ze zacastnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, poziada rodi¢ alebo iny
zakonny zastupca ziaka triedneho ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy o uvolnenie z vyucovania; ak
je ziak ubytovany v domove mladdeze, upovedomi o tom vychovavatela.

2.3 Spravanie Ziakov pocas vyucovania

1.

Pred zadiatkom praktického vyu€ovania su Ziaci povinni prezliect’ sa do pracovnych odevov, obut® si
pracovnu obuv a ulozit’® svoje osobné veci v pridelenych skrinkach. Po prichode do skoly a na odborny
vycvik sa Ziaci riadia pokynmi ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy.

Na teoretickom aj praktickom vyucovani po zazvoneni Ziaci zaujml svoje miesta a pripravia si vSetky
ucebné potreby na vyucovaciu hodinu.

Pocas vyuCovania su ziaci povinni spravat’ sa disciplinovane, plnit’ pokyny uitel'ov a majstrov odborne;j
vychovy, nevyrusovat’ a pracovat’ samostatne alebo podla pokynov ucitela.

Ziakom je zakazané opistat’ areil Skoly potas vyufovania vratane prestivok, v dielni odbornej
vychovy sa mozZu zdrZovat’ len na miestach uréenych majstrom odbornej vychovy. Potrebny odchod
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10.

11.

Ziaka zo Skoly moZe povolit’ triedny ucitel’, v pripade jeho nepritomnosti ucitel’ daného predmetu,
zastupca riaditel’a, alebo majster odbornej vychovy.

Cez prestavky ziak moéze oddychovat’ podla vlastného uvazenia a potreby v areali Skoly, pricom musi
dbat o svoju bezpeCnost’ i bezpecnost spoluziakov, Cistotu a poriadok v ucebni, v  socialnych
zariadeniach i na chodbe.

Ziak sa sprava tak, aby jeho ¢innost’ nebola v rozpore so §kolskym poriadkom, nesikanuje druhych,
nevyvija na inych ziadny druh nasilia. V pripade odhalenia Sikanovania na $kole sa postupuje v stlade so
Smernicou Skoly o Sikanovani €.17/2005, Metodického usmernenia ¢.36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach a Akéného plan rieSenia Sikanovania v Skolach a
Skolskych zariadeniach na roky 2022 — 2023.

Ziak nesmie prejavovat’ nasilie vo¢i druhym osobam, §irenie pornografie, propagaciu fagizmu, rasizmu,
antisemitizmu, xenofobie, terorizmu a inych hnuti, potlacajucich zakladné I'udské prava a slobody.

Ak sa ziak stravuje v Skole, je povinny spravat’ sa sluSne a zdvorilo voci personalu kuchyne. Je povinny
odnasat’ zo stola svoje taniere a pribory.

Na vybavovanie administrativnych zaleZitosti su ziakom vyhradené tiradné hodiny na sekretariate SS v
Puchove.

Ak ziak nie je z vaznych dovodov pripraveny, ospravedlni sa na zaciatku vyucovacej hodiny
vyucujucemu.

Po skonceni vyucCovania si kazdy ziak urobi poriadok v lavici a nehlu¢ne odide; na odbornej vychove da
do tplného poriadku pridelené pracovisko, oCisti stroje a zariadenia.

2.4 Povinnosti tyzdennikov

1.
2.

V kazdej triede konaju sluzbu dvaja tyzdennici uréeni triednym ucitelom pocas jedného tyzdia.

Pred zaciatkom vyucovacej hodiny st povinni pomahat’ ucitel'ovi s prendSanim pomdcok do triedy a do
kabinetu.

Ak sa vyucujuci omeskd na vyuCovaciu hodinu o 10 minut, st povinni hlasit’ jeho nepritomnost
zastupcovi riaditela.

Tyzdennici st povinni dozerat’ na poriadok a ¢istotu v triede, starat’ sa o zabezpecenie triedy, Cistotu
tabule, dbat’ o Setrenie elektrickej energie a vody.

Na zaciatku kazdej vyucovacej hodiny st povinni hlasit’ prislusnému vyucujlicemu mena nepritomnych
ziakov.

Cez prestavky st povinni vyvetrat’ triedu otvorenim okien.

Po vyu€ovani st povinni z u¢ebne odchadzat’ posledni, triedu nechat’ v poriadku, zatvorit oknd, umyt
tabul'u, pripadne zhasnit’ svetla, zatiahnut’ vodovodny kohutik.

Akeékol'vek poskodenie inventaru ucebne, stien, okien alebo iného zariadenia su povinni hned hlésit
vyucujucemu poslednej hodiny, triednemu ucitel'ovi, pripadne zastupcovi riaditel’a Skoly.

3. DOCHADZKA ZIAKOV DO SKOLY

3.1 U&ast’ Ziakov na teoretickom vyucovani a odbornom vycviku

a)
b)

c)

ucast’ ziakov denného $tudia na vyucovani a odbornom vycviku je povinna,
zaciatok teoretického i praktického vyu€ovania je stanoveny rozvrhom hodin,

ziak je povinny chodit’ na vyuCovanie aodborny vycvik vCas a dostato¢ne pripraveny v stlade s
rozvrhom hodin a zic¢astiiovat’ sa na vSetkych povinnych, volitel'nych i nepovinnych predmetoch, ktoré si
zvolil,



d) opakovany neskory prichod na vyuéovaciu hodinu a odborny vycvik, pripadne bezdévodna netiéast’ Ziaka
na vyucovani a odbornom vycviku, alebo predéasny odchod z vyucovania a odborného vycviku bez
ospravedlnenia a oznamenia triednemu ucéitel'ovi, u¢itel'ovi daného predmetu, alebo MOV, je porusenim
Skolského poriadku a ddvodom na opatrenie vo vychove, alebo na znizenti znamku zo spravania.

Minuty za opakované bezddovodné neskoré prichody na teoretické, alebo praktické
vyucfovanie, poznacené v elektronickej triednej knihe, triedny uditel’ Ziakovi spodita - za
kazdych 45 minut je jedna neospravedlnend hodina. Tak isto postupuje triedny ucitel’ aj
Vv pripade pred¢asnych odchodov Ziaka z teoretického, alebo praktického vyucovania.

Vynimkou st len objektivne prifiny neskorého prichodu Ziaka na vyucovanie - meSkanie
vlaku, autobusu, navSteva lekara, Ziak predlozi pisomné potvrdenie, vtedy je absencia
ospravedlnena.

Tento postup su povinni dodrziavat’ vSetci triedni ucitelia, je nepripustné ruSit’ Ziakom
vymeSkané mintty v elektronickej triednej knihe a absenciu im dodato¢ne ospravedliiovat’.

V opacnom pripade budi danému triednemu uditel’ovi vyvodené sankcie v Zmysle pracovného

poriadku Spojenej $koly Puchov.

e) ucast ziaka na G¢elovych cviceniach a Kurze na ochranu zivota a zdravia je povinna,

f) cast Ziaka na stvislej odbornej praxi je povinnd, v pripade jeho neti¢asti na praxi je povinny nahradit’ Si
dant prax podla pokynov majstra odbornej vychovy,

g) 0 uvolneni ziaka z vyucovania v nevyhnutnych pripadoch rozhoduje na dobu jedného vyucovacieho dna
triedny ucitel’, alebo majster odbornej vychovy, na viac dni riaditel’ skoly, a to na zaklade pisomne;j
ziadosti zakonného zastupcu Ziaka,

h) ouvolneni ziaka zvyuCovania apraxe pocas vyuCovania, alebo odborného vycviku rozhodne
vV nevyhnutnych pripadoch triedny ucitel’, pripadne uditel' daného predmetu, zastupca riaditela, alebo
majster odbornej vychovy

i) ak Ziak vymeska z predmetu 25% a viac z po¢tu vyucovacich hodin za klasifika¢né obdobie, preveri
uclitel’ jeho vedomosti pisomnou, tistnou, alebo praktickou skuskou.

3.2 Riesenie absencie Ziaka

1. Ugast’ na vyulovani je pre Ziaka §koly povinna okrem Ziakov, ktori maji schvaleny individudlny u¢ebny
plan. Ucast na vyudovani je jednym z kritérii uspesnosti ziaka vo vztahu k jeho klasifikacii.

2. Ak nie je mozné ziaka vyskusSat’ a klasifikovat’ v riadnom termine, Ziak sa za dany polrok neklasifikuje.
Riaditel' Skoly urci jeho vyskuSanie a klasifikovanie v nahradnom termine, a to spravidla tak, aby
klasifikacia mohla byt ukoncend v prvom polroku najneskér do dvoch mesiacov po skonceni prvého
polroka a v druhom polroku v poslednom tyzdni augusta.

3. Absenciu ziaka na vyucovani ospravedlnuje zakonny zastupca Ziaka vopred, alebo najneskor do 48 hodin
od nepritomnosti ziaka.

4. Majster odborného vycviku komunikuje s triednym udite’om o absencii Ziakov a ozhamuje
triednemu ucitel’ovi absenciu Ziakov na odbornom vycviku vZdy na konci tyZdia, zvlast’ podozrenie
na neospravedlneni absenciu, vysoku a opakovanu absenciu Ziaka.

5. Triedny ucitel’ vyhodnoti absenciu Ziaka v kazdom tyZdni na triednickej hodine. V dei triednickej
hodiny vyhodnocuje absenciu za predchadzajuci tyZzden tak, aby dodrZal dvojdiiova lehotu na
ospravedlnenie nepritomnosti Ziaka.

6. Ak sa neplnolety ziak nemdze zic¢astnit’ na vyucovani pre nepredvidany dévod, je jeho zakonny zastupca
povinny najneskoér do dvoch dni oznamit’ triednemu ucitelovi a ak ide 0 dni odborného vycviku aj
majstrovi odbornej vychovy dovod nepritomnosti ziaka. Pri ndvrate na vyucovanie je neplnolety Ziak
povinny predlozit' triednemu uéitelovi aj majstrovi odbornej vychovy ospravedlnenie podpisané
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zakonnym zastupcom. Ak nepritomnost’ ziaka pre chorobu trva dlhsie ako 3 vyucovacie dni, predlozi
ziak, alebo jeho zakonny zastupca potvrdenie od lekara, alebo iny doklad potvrdzujuci odovodnenost’ jeho
nepritomnosti. Ak sa nepritomnost’ Ziaka pre chorobu opakuje castejSie, moZe triedny ucitel
vyZadovat’ potvrdenie lekara i za kratSie obdobie ako 3 dni.

RieSenie ospravedlnenej /neospravedlnenej absencie Ziaka na praktickom vyucovani :

o Ugcast Ziaka na praktickom vyu¢ovani je jednym z kritérii Gispe$nosti Ziaka vo vztahu k jeho
klasifikacii a ispesnom ukonceni studia v danom odbore.

e Ak ziak pocas Skolského roka vymeskd na vyucovani odborného vycviku viac ako 15 %
Z celkového poctu hodin v danom rocniku, musi si hodiny vyufovania odborné¢ho vycviku
nahradit’ v ¢ase prazdnin, najneskor vSak do terminu opravnych skiiSok v danom Skolskom roku
(august daného roku).

e Pri posudzovani po¢tu vymeskanych hodin sa nerozliSuje ospravedlnend alebo neospravedlnena
absencia Ziaka.

e Tabulka maximalneho poctu vymeskanych hodin pre jednotlivé odbory a ro¢niky je uvedend

nizsie:
Maximalny pocet dni absencie pocas
Stu iyt Skolského roka
1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
Mechanik nastavovad 60 hod. 60 hod. 75 hod. 68 hod.
Mechanik mechatronik 60 hod. 60 hod. 75 hod. 68 hod.

Operator gumarskej a plastikarskej 60 hod. 60 hod. 75 hod. 68 hod.
vyroby

Mechanik pocitacovych sieti 30 hod. 50 hod. 70 hod. 63 hod.
Grafik digitalnych médii 30 hod. 50 hod. 70 hod. 63 hod.
Komer¢ny pracovnik doprave 30 hod. 60 hod. 60 hod. 54 hod.
Technik sklarskej vyroby 60 hod. 60 hod. 70 hod. 63 hod.
Vytvarné spracuvanie skla 30 hod. 70 hod. 70 hod. 63 hod.
Operator sklarskej vyroby 90 hod. 104 hod. |95hod. | ---------

e Spodsob, akym sa nahradné hodiny OVY uskutocnia, ur€uje majster OV, ktory v danej triede/
skupine vyucuje. Ten 0 tom pisomne informuje ziaka (formular: ,,Zapis z pohovoru*)
e Nahradné hodiny OVY sa zabezpecuju na:
a) pracoviskach PV- skolské dielne, laboratoria, a pod.
b) zmluvne dohodnutych pracoviskach pravnickych a fyzickych osob.
Vsetky informacie Kk rieSeniu absencie Ziaka na praktickom vyucovani si rozpracované v Smernici

0 realizacii praktického vyucovania v Spojenej $kole Piichov.

8. Ak sa plnolety ziak neméze zac¢astnit’ na vyucovani pre dovody vopred zname, je povinny oznamit’
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9. triednemu ucitelovi dovod nepritomnosti vopred. Ak je nepritomnost zapri¢inena zdravotnymi
problémami, oznami do dvoch dni triednemu ucitel'ovi dovod svojej nepritomnosti a po nastupe do skoly
predlozi triednemu ucitelovi potvrdenie od lekara najneskor do dvoch pracovnych dni, od skoncenia
absencie. Svojvol'na netcast’ na vyucovani ako i odchod z vyucovania bez oznamenia a ospravedinenia
triednemu ucitel'ovi, alebo vyuéujucemu daného predmetu a majstrovi odbornej vychovy, sa bude
hodnotit’ ako neospravedlnena absencia.

3.2.1 Prevadzka a vnitorny rezim $koly v sivislosti s opatreniami proti ochoreniu COVID 19

- nasledovné pravidla aSkolsky semafor sa budd dodrziavat’ v zavislosti od hygienicko-
epidemiologickej situdcie apodla nariadenia Ministerstva Skolstva a zdravotnictva
a Regionalneho uradu verejného zdravotnictva v Povazskej Bystrici.

1.Ziak a zamestnanec musi mat’ prekryté horné dychacie cesty po¢as celého vyudovania podla aktualne platnej
vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR. Vynimkou je cvienie pocas vyuCovania predmetu telesnd a
Sportova vychova.

2. Pri ceste do/zo $koly sa Ziak/zamestnanec riadi aktualnymi opatreniami Uradu verejného zdravotnictva SR a
pokynmi miestne prislusného regionalneho tradu verejného zdravotnictva.

3. Vstup cudzim osobam do priestorov $koly a Skolského zariadenia je mozny len s ,,Pisomnym vyhlasenim o
bezpriznakovosti“ danej osoby. Skola zverejneni oznam podmienok vstupu do skoly na vchodovych dverach a
webovom sidle skoly.

4. Rodic¢ovské schodzky sa budu vykonavat’ distan¢nou formou.

5. Obsah a formu vsetkych vzdelavacich a zaujmovych ¢innosti je nutné volit’ tak, aby boli zaistené hygienicko-
epidemiologické opatrenia.

6. Zabezpecenie rozostupov medzi osobami nachadzajucimi sa v objekte Skoly a Skolského zariadenia sa riadi
aktualnymi hygienicko-epidemiologickymi nariadeniami pocas celého dna, najmd z pohladu dodrziavania
rozstupov.

7. Pedagogicki zamestnanci, najmi triedny ucitel opakovane upozornuji ziaka na potrebu dodrziavania
hygienickych pravidiel pri kaslani a kychani, ako aj na potrebu pravidelného umyvania rik a prekrytia hornych
dychacich ciest.

8. V triedach, kabinetoch a inych miestnostiach, v ktorych sa zdrzuju osoby musi byt zabezpecCené Casté a
intenzivne vetranie.

9. Zamestnavatel’, u ktorého sa uskutocnuje praktické vyucovanie, sa pri zabezpeCeni hygieny na pracovisku
praktického vyu€ovania a na pracovisku zamestnavatel’a riadi usmerneniami Uradu verejného zdravotnictva SR.
10. Pisomné vyhlasenie o bezpriznakovosti rodi¢, alebo plnolety ziak predklada pri nastupe do Skoly a po
kazdom preruseni dochadzky do Skoly v trvani 3 a viac po sebe nasledujucich kalendarnych dni (vratane
vikendov a sviatkov).

11. Zamestnanec a ziak si uplatiiuje vynimku z karantény v zmysle doporu¢eni RUVZ a aktudlneho Covid
automatu.

Manual Spojenej Skoly Puchov pri vyskyte pozitivheho pripadu Covid 19:

Ziak:
V Ziakovej domacnosti je niekto Ziak chodi do gkoly.
v karanténe, zatial’ bez Covidu.

Ziak ma chorého niekoho z domacnosti. | Ak Ziak nema vynimku z karantény, ide do 10
dnovej karantény, najskor na 5 den absolvuje
PCR test, trieda sa vyucuje prezencne.
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Ziak bol oznaéeny lekarom ako uzky Ak ziak nema vynimku z karantény, ide do 10
kontakt. diovej karantény, najskor na 5 den absolvuje

PCR test, trieda sa vyucuje prezencne.

Ziak je pozitivny.

Ziak ide do 10 diiovej karantény + vietci, ktori
s nim prisli do uzkeho kontaktu 2 dni pred jeho
otestovanim alebo pred prepuknutim priznakov
— okrem vynimiek z karantény, najskor na 5
den absolvuje/tt PCR test.

Kontaktuje sa zriadovatel a RUVZ.

Podl’a poctu ziakov a ucitelov riaditel’ zvazi
distancné vzdelavanie. Absencia ziakov na
diStanénom vzdeldvani sa vykazuje len v
pripade ich nepripojenia sa na online hodinu.

Vysvetlenie pojmov:

Uzky kontakt = kontakt s pozitivnou

a) priamy
b) menej ako 2 metre a viac ako 15 minut
C) v interiéri dlhsie ako 15 minut

osobou:
d) osoby nemali riska a chora osoba kasl'ala
a pod.
u osoby sa nevyskytuji priznaky covidu a
ma:
. ) a) 14 dni po druhej davke dvojdavkove;j
Vynimky z karantény:

vakciny

b) 21 dni po Johnsone
c) do 180 dni od prekonania Covidu

3.3 Postup pri neospravedlnenej absencii §Skolopovinnych Ziakov

Metodicky navod MPSVaR SR a Ministerstva Skolstva SR na zabezpecenie aplikdcie ustanovenia § 18 ods.2
zakona ¢.281/2002 Z.z. o pridavku na diet'a a 0 prispevku k pridavku na diet’a v zneni zdakona ¢.658/2002
Z.7. (zanedbdvanie povinnej Skolskej dochddzky), Zdakon ¢.245/2008 Z.z.,§ 21, 22.

a)

b)

f)

Za neospravedlnenti nepritomnost’ ziaka v §kole sa povazuje nepritomnost’ Ziaka na vyucovani od prvej
hodiny, ktora nebola zdkonnym zastupcom ziaka ospravedInena.

Ak bol ziak neospravedlnene nepritomny v Skole v pocte 4 vyucovacich hodin, oznami tuto skutoc¢nost’
triedny ucitel’ preukazatelnym spdsobom zakonnému zastupcovi ziaka a pozve ho na pohovor, z ktorého
sa vyhotovi zapisnica.

Za neospravedlnent nepritomnost’ Ziaka, ktora preukazatel'ne nebola spdsobend zakonnym zastupcom
ziaka, na jednej az Styroch vyu€ovacich hodinach udeli Ziakovi triedny ucitel’ napomenutie.

Ak bol ziak neospravedlnene nepritomny v Skole opakovane, alebo viac ako 4 vyucovacie hodiny, triedny
ucitel oznami tuto skutocnost’ vychovnému poradcovi, ktory pozve zakonného zastupcu ziaka na
pohovor. Z pohovoru sa vyhotovi zapisnica.

Za neospravedlneni nepritomnost’ Ziaka, ktora preukazatelne nebola spoésobena zakonnym zastupcom
ziaka, na viac ako Styroch vyucovacich hodinach, udeli ziakovi riaditel’ Skoly pokarhanie.

Za opakovanu neospravedlnenti netcCast ziaka, ktora preukazatelne nebola spdsobend zakonnym
zastupcom ziaka, na viac ako Styroch vyucovacich hodindch, alebo neospravedlneni netcast’ ziaka
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trvajucu viac ako dva vyucovacie dni, ktora preukazatel'ne nebola spdsobena zakonnym zastupcom ziaka,

vvvvv

g) Neospravedlnent netcast’ ziaka na vyucovani, plniaceho si povinna $kolsk dochadzku, trvajicu viac ako
15 vyudovacich hodin v mesiaci, riaditel' skoly oznami v zmysle zakona €.596/2003 Z.z. o §tatnej
sprave v skolstve a Skolskej samosprave v zneni neskorSich predpisov obci, v ktorej ma zakonny zastupca
dietat’a trvaly pobyt a okresnému uradu, v ktorej uzemnej posobnosti sa obec nachadza.

h) Neospravedlnena neucast’ Ziaka na vyucovani trvajica viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci sa
povazuje za zanedbavanie povinnej Skolskej dochadzky.

i) Oznamenie riaditel’a obsahuje prislusné doklady, ktoré preukazuju vSetky konania, ktoré Skola vykonala
voci ziakovi a jeho zdkonnému zastupcovi vo veci neospravedlnenej nepritomnosti ziaka na vyucovani.

3.4 Zanechanie $tudia

a) Zanechat studium moze iba ziak, ktory splnil povinnu skolska dochadzku.

b) Ak ziak chce zanechat S$tidium, oznami to pisomne riaditelke Skoly. V pripade, Ze je neplnolety,
oznamenie obsahuje vyjadrenie jeho zdkonného zastupcu.

) Ziak prestava byt ziakom $koly diiom nasledujucim po dni, v ktorom riaditelovi $koly bolo dorugené
oznamenie o zanechani §tidia a po splneni podmienok vo vystupnom listku ziaka.

d) Ak sa ziak skoly pripravuje pre uréitu organizaciu, informuje riaditel’ $koly o zanechani $tidia i uvedenu
organizaciu.

3.5 Individualny uéebny plan

Podla zakona ¢€.245/2008 — skolského zakona, § 26 ods.1, povoluje vzdelavanie podla individualneho
ucebného planu riaditel’ka Skoly na zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu Ziaka, alebo plnoletého
ziaka. Vzdelavanie podla individualneho uéebného planu sa povoluje ziakovi s nadanim, alebo zo zavaznych
osobnych, alebo zdravotnych dévodov.

3.6. Pravidla diStan¢ného vzdelavania pre Ziakov — ak bude nariadené

1.
2.
3.

Distancné vzdelavanie je povinné pre vSetkych Ziakov Skoly.

Realizuje sa podla platného rozvrhu diStanéného vzdelavania.

Stucastou vzdelavania je on-line vyucovanie . U¢itel’ 0znadmi on-line hodinu v¢as, aby sa ziak mohol
na vyucovanie pripravit’.

Ak sa ziak na on-line hodine nezucastni, jeho absencia sa zapiSe do triednej knihy. Dévod absencie
nasledne riesi triedny ucitel’ Ziaka.

V pripade, Ze sa ziak nemdze z technickych pricin (slaby internet, vypadok elektriny) zucastnit’ na
hodine, rodi¢ informuje triedneho ucitel'a. Triedny ucitel’ ozndmi net€ast’ Ziaka na hodine ucitel'om
jednotlivych predmetov.

Hokejisti, ktori absolvuji v ¢ase vzdelavania tréningy podla rozpisu anemdézu sa zlcastnit’
vyuCovania, maji absenciu ospravedlnent. Ale ich povinnostou je dohodnut’ si individudlne
konzultécie s ucite'mi, vypracovat’ zadania a tlohy, absolvovat’ testovanie a preskiiSanie.

Zadania, ulohy, projekty vypracuje ziak podl'a pokynov ucitel'a. Vypracované tilohy odovzda do
terminu, ktory uréil u¢itel'. Ulohy odovzdané po termine sa hodnotia ako neodovzdané.

Nevhodné a vulgarne sprévanie ziaka, naruSovanie priebehu hodiny je nepripustné. Porusenie
noriem Spravania na hodine sa poklada za porusenie skolského poriadku.

Odborny vycvik a odbornéd prax realizovand v Case riadneho vyucovania v skolskych dielnach sa
pocas pandémie vyucuje diStan¢ne, formou prakticky uloh a projektov.

10. Odborny vycvik ziakov zapojenych do systému dudlneho vzdeldvania a ziakov 4. rocnika

Studijnych odborov mechanik nastavova¢ a mechanik mechatronik sa realizuje u zamestnavatel’a.
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11.

12.

Ziak dodrziava nariadenia a predpisy zamestnavatela. V pripade, Ze Ziak nedodrZiava nariadenia
zamestnavatel'a, moze byt’ z firmy vyluceny.

Hodnotenie ziaka sa vramci diStancného vzdeldvania vykond podla trovne dosiahnutych
vysledkov klasifikaciou. Prospech ziaka sa v jednotlivych predmetoch klasifikuje stupnom 1 —
vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostato¢ny. Kazdy ucitel’ oboznami
ziaka s kritériami hodnotenia diStan¢ného vyucCovania. Pri hodnoteni Ziaka zohl'adiiuje ucitel’ u¢ebné
vysledky, kvalitu prace, systematickost’ v praci, samostatnost’ a zodpovednost’, snahu, iniciativu,
schopnost’ spolupracovat’.

Ziaci, ktori neabsolvuji distanéné vzdelavanie zjednotlivych predmetov v plnom rozsahu,
neodovzdaju ulohy, vypracované zadania, praktické ulohy a projekty, nebudu spolupracovat’
s ucitel'mi, budi konat’ absen¢né skusky.

4. HODNOTENIE A KLASIFIKACIA

a)

b)

f)

9)

Hodnotenie a klasifikacia ziaka st uréené Zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. a Metodickym pokynom ¢.21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol (podrobnejsie vid® priloha 2). Ziak ma pravo na objektivne
hodnotenie, ma dopredu vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom, dozvediet' sa vysledok kazdého
hodnotenia. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoCniuje priebezna a stthrnna klasifikacia. Priebezna
klasifikécia sa uplatituje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia sa
vykonava na konci kazdého polroka

Hodnotenie a klasifikacia integrovanych (zaclenenych) Ziakov so Specialnymi vychovno—vzdelavacimi
potrebami st urcené v Zikone ¢.245/2008 Z.z., §55 ods.4, a Metodickymi pokynmi na hodnotenie
a klasifikaciu ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia v zdkladnych a strednych Skolach, schvilenych
MS SR diia 31.8.2004 v zneni neskor§ich predpisov. Vyu€ujiici a majstri odbornej vychovy dodrZiavaju
pri hodnoteni a Klasifikacii tychto Ziakov pokyny a doporucenia Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie, ktoré si zahrnuté v individualnych vychovno-vzdelavacich programoch
zaclenenych Ziakov.

Integrovany Ziak ma ovlidat’ rovnaky obsah a rozsah udiva, ako ostatni Ziaci. Systematicka
domaca priprava Ziaka a praca na vyucovacej hodine je nevyhnutna. Ak sa na nedostato¢nom
prospechu Ziaka okrem jeho zdravotného znevyhodnenia aj napriek respektovaniu odporuc¢ani
poradenského zariadenia podiel’a vyznamnou mierou viac faktorov — ignorovanie vyucovania,
neplnenie zadanych uloh, slaba, alebo Ziadna priprava na vyucdovanie, Ziak je z predmetu
klasifikovany stupfiom nedostato¢ny po konzultacii s poradenskym zariadenim.

Pedagog ziakovi poskytuje primerant spatnt vdazbu o jeho vykone.

Pedagdg pri klasifikacii pouziva vopred zname nastroje hodnotenia a kritéria uspesnosti (nastrojmi hodnotenia
mozu byt’: test, samostatna praca, skupinova praca, Ustny prejav, €ast’ na vyucovani, ..., kritériom uspesnosti
moze byt: bodovo alebo percentudlne urc¢end hodnota dosiahnutych bodov, rozsah a kvalita prace, urCenie
miery Ucasti na vyucovani, odovzdanie predpisanych prac a projektov,...).

Kritéria hodnotenia a Kklasifikacie jednotlivych predmetov urcuje jednotlivy vyucujuci a musi ich Ziakom
oznamit’ na prvej vyucovacej hodine kazdého klasifikaéného obdobia.

Pri hodnoteni, priebeznej a sthrmnej klasifikacii sa uplatiiuje primerana naro¢nost’ a pedagogicky takt voci
ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do tivahy vynaloZené tsilie Ziaka a v plnej miere sa
reSpektuja jeho I'udské prava. Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spatnej vdzby, motivaény a vychovny
prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebahodnotenia ziaka.

V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vdzby a poukazania na rozvojové moznosti ziaka v danej oblasti,
ucitel’ doplni klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky a zdorazni pozitiva
ziakovho slovného, pisomného, alebo praktického vykonu.
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h) Pri uréovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikaéného obdobia sa hodnoti kvalita
prace a uCebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas celého klasifikacného obdobia. Pritom sa prihliada na
systematickost’ v praci ziaka, na stupeil osvojenia vedomosti a zru¢nosti, na jeho prejavované osobné
a socialne kompetencie ako je zodpovednost’, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, pocas
celého klasifikaéného obdobia. Pri urCovani stupiia prospechu sa prihliada na dolezitost’ a vahu jednotlivych
znamok.

5. OPATRENIA VO VYCHOVE A KLASIFIKACIA SPRAVANIA ZIAKOV

a)

b)

d)
e)

f)

9)

c)

d)

5.1 Postup rieSenia poruSovania Skolského poriadku Ziakmi:

Ak ziak porusi Skolsky poriadok na teoretickom vyu¢ovani, nahlasi ho vyulujuci, alebo dozor triednemu
ucitel'ovi. Priestupok zapiSe ucitel’ do poznamok v triednej knihe.

Ak je rieSenie priestupku nad moznost’ triedneho ucitel’a, alebo ide o opakované porusenie, oznami triedny ucitel’
tuto skutocnost’ vychovnej poradkyni, ktora prejedna priestupok so ziakom za pritomnosti triedneho ucéitel'a
a ucitel’a, ktory priestupok nahlasil. Z pohovoru vyhotovi vychovna poradkyna zapis s ndvrhom vychovného
opatrenia. Triedny ucitel’ oboznami s vysledkom pohovoru zdkonného zastupcu ziaka.

Ak sa jedna o zavazné porusenie Skolského poriadku, alebo neospravedlnent absenciu Ziaka, je na pohovor
pozvany aj zakonny zastupca ziaka, pripadne zastupkyna riaditel’ky pre teoretické vyucovanie a d’alsi ucitelia.

Ak ziak porusi Skolsky poriadok na odbornom vycviku, MOV nahlasi priestupok triednemu ugitelovi.

Ak je riesenie priestupku nad moznost’ triedneho ucditel’a, ide o zavazny, alebo opakovany priestupok, vychovna
poradkyna oznami tGto skuto¢nost’ zastupcom riaditel’ky a vykona so Ziakom pohovor za pritomnosti MOV,
triedneho ucitel'a, podla potreby aj zastupcov riaditelky Z pohovoru vyhotovi vychovna poradkyina zapis
s navrhom vychovnych opatreni.

Vychovna poradkyna informuje zastupcov riaditel’ky a podla zavaznosti priestupkov aj riaditelku Skoly o
prejednanych priestupkoch, navrhoch vychovnych opatreni a navrhoch na znizenti znamku zo spravania ku koncu
kalendarneho mesiaca.

Majstri odborného vycviku pravidelne informuji triedneho ucitel’a o spravani Ziakov na odbornom
vycviku, absencii Ziakov, podozreni na neospravedlneni absenciu, vZdy na konci tyZdia.

5.2. Opatrenia vo vychove
Opatreniami vo vychove st pochvaly a iné ocenenia a opatrenia na posilnenie discipliny Ziakov.
a) Pochvalu alebo iné ocenenie za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in

udel'uje ziakom triedny ucitel’, majster odbornej vychovy, zastupca riaditel’a, riaditel’ka $koly, organ Statnej
spravy, pripadne ina organizacia. Pochvala sa udel'uje spravidla pred triedou alebo na zhromazdeni $koly.

b) Podl'a zavaznosti previnenia alebo porusenia skolského poriadku mozno Ziakovi ulozit’ tieto opatrenia vo
vychove :
. napomenutie od triedneho ucitel’a alebo majstra OV
. pokarhanie od triedneho ucitel’a alebo majstra OV
. pokarhanie od riaditela Skoly
. podmieneéné vylucenie zo Stadia
. vylucenie zo Stadia
Podmienecné vylucenie zo Stadia a vylucenie zo Studia mozno ulozit’ v pripade, ze Ziak splnil povinni Skolska

dochadzku a po prerokovani v pedagogickej rade.

Ziakovi je mozné uloZit’ opatrenia vo vychove po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo diia,
kedy sa o previneni dozvedel pedagogicky zamestnanec $koly, najneskor vSak do jedného roka odo dia, ked’ sa
ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.
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e) Opatrenie na posilnenie discipliny (napomenutie a pokarhanie), sa ukladid za menej zavazné previnenia voéi

Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania, l'udskym pravam, mravnym hodnotam spolo¢nosti, alebo ak ziak
narusa ¢innost’ kolektivu.

f)

9)

h)

Za zévazné, alebo opakované previnenia vo&i Skolskému poriadku, zasaddm spolunazivania, Pudskym
pravam a mravnym normam spolo¢nosti, mozno ziakovi ulozit’ podmiene¢né vylucenie, alebo vylicenie zo
Studia.

V rozhodnuti o podmiene¢nom vyluceni zo Stadia uréi riaditel’ka Skoly skisobnu lehotu, a to najdlhsie na
jeden rok. Ak sa podmienecne vyluceny zZiak v skuSobnej lehote osvedc¢il, upusti sa od vylucenia. Ak sa ziak
v tejto lehote dopusti d’alSieho zavazného previnenia, riaditel’ka Skoly ziaka vylaéi zo studia.

Opatrenia vo vychove udelené neplnoletym ziakom oznami riaditel’ka Skoly ich zakonnym zastupcom.
Pred uloZenim opatrenia vo vychove podl'a odseku f a g, treba previnenie ziaka objektivne presetrit. Podla
potreby, najmi pri posudzovani zavazného, alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za ti¢asti
ziaka prizve zakonny zastupca ziaka.

Opatrenie vo vychove sa zaznamendva do katalégového listu ziaka. Opatrenie vo vychove ulozZené
neplnoletému ziakovi, oznamuje riaditel’ka Skoly zakonnému zastupcovi pisomne.

5.21 Pochvala od triedneho ucitel’a
- za vyborny prospech,
- zavzornu dochadzku,
- zareprezentovanie $koly,
- za prikladné slusné spravanie a utvaranie dobrych vzt'ahov v triede.
5.2.2 Pochvala od riaditel’a §koly
- za vyborny prospech pocas celého stidia,
- za vzornu dochadzku pocas celého stdia,
- zauspesSnu reprezentaciu Skoly.

- zaneziStni pomoc, vysoko humanny pristup k l'ud’om, prikladny ¢in

5.2.3 Napomenutie od triedneho uéitel’a, majstra odbornej vychovy za:

- vyrazné zhorSenie prospechu ziaka,

- neskory prichod na vyucovanie,

- nevhodné spravanie vo¢i ucitelom, majstrom a zamestnancom §koly,

- nesplnenie povinnosti tyzdennikov,

- iné priestupky (napr. jeden zapis v triednej knihe o vyrusovani na vyucCovani, neslusné
vyjadrovanie, za pouzivanie mobilného telefonu na vyucovani,...) podl'a postidenia triednym
ucitel'om.

5.2.4 Pokarhanie od triedneho uéitela:

- za opakujuce sa priestupky uvedené v bode 5.1.3,

- zaneospravedlnenu absenciu v pocte do 8 hodin,

- nanavrh vyucujiceho za iné menej zavazné porusenie Skolského poriadku.

5.2.5 Pokarhanie od riaditela §koly

- zaneospravedlnenu absenciu v poéte 9 — 16 hodin,

- za opakujuce sa priestupky uvedené v bodoch 5.1.3 a 5.1.4,

- zaprvé preukazateI'né porusenie zédkazu faj¢enia a pozitie alkoholickych napojov, alebo inych
navykovych latok v skolskych priestoroch, odbornom vycviku a na podujatiach poriadanych
Skolou,

- zamenej zavazny prejav Sikanovania, nacionalistického, alebo rasistického spravania,
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5.2.6

za umyselné poskodenie skolského zariadenia,

za porusSenie predpisov ochrany a bezpecnosti pri praci Vtriede alebo na pracovisku
praktického vyucCovania,

za iné priestupky na navrh triedneho ucitel’a, alebo majstra odbornej vychovy, po posudeni
pedagogickou radou.

Podmienecné vylicenie zo Studia

za vysoku neospravedInent absenciu po prerokovani pedagogickou radou,

za prinasanie do $koly alebo na ¢innosti organizované Skolou veci ohrozujtice Zivot a zdravie
ziakov a zamestnancov $koly,

za §irenie legalnych a nelegalnych drog v Skolskych priestoroch, na odbornom vycviku a na
podujatiach poriadanych skolou,

za znemoznovanie vyucovacieho procesu a prevadzky skoly, za Sirenie poplasnej spravy,
za kradez,

za imyselné ubliZenie na zdravi,

za opakované a zavazné Sikanovanie a vydieranie,

za vandalizmus, opakované vulgarne a agresivne spravanie,

za opakované prejavy rasovej, alebo narodnostnej neznasanlivosti,

opakované fajcenie, pozivanie alkoholu a inych omamnych latok

iné zdvazné porusenia Skolského poriadku po posudeni pedagogickou radou.

Kazdy pripad vysokej neospravedinenej absencie a podmienecného vylicenia zo Stidia musi byt
individualne prerokovany s vedenim $koly, vychovnou poradkyiiou a postideny pedagogickou radou $koly.

5.2.7 Vylidenie zo $tudia

za nesplnenie podmienky uloZenej pri podmiene¢nom vyluceni zo Studia,
za opakované zavazné previnenia voc¢i Skolskému poriadku, po posudeni pedagogickou
radou,

za opakované zavazné previnenia proti zdsadam spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym
hodnotam spolocnosti,

za opakované prechovavanie drog a alkoholu, opakované uZivanie drog a alkoholu pocas
vyucovania, alebo podnecovanie k uzivaniu drog v areali $koly,

za spravanie, ktoré ohrozuje zdravie a bezpe¢nost’ ostatnych Ziakov a pracovnikov skoly.

S opatreniami uvedenymi v bodoch 5.1.6 a 5.1.7 spravidla stvisi aj zniZzenie znamky zo spravania na treti,
alebo stvrty stupen v zavere klasifika¢ného obdobia po prerokovani v pedagogickej rade skoly.

Kazdy navrh vylucenia zo Stidia musi byt’ prerokovany individuilne s vedenim Skoly, vychovnou
poradkyinou a posudeny pedagogickou radou $koly.

5.3. Klasifikacia spravania
Spravanie Ziaka sa klasifikuje znamkou raz za klasifikaéné obdobie — za |. a I1.polrok Skolského roka.

5.3.1 ZniZenie znamky zo spravania na druhy stupeii (uspokojivé)

za neospravedInenu absenciu v pocte hodin od 17 do 34,

za zistenie opakovaného porusenia zdkazu fajcenia v priestoroch skoly,
za zistenie prvého pripadu pozitia alkoholickych napojov v priestoroch a na podujatiach skoly,

za zistenie prvého pripadu Sirenia a pozitia omamnych latok, legalnych a nelegalnych drog v
Skolskych priestoroch a na podujatiach skoly,

na navrh triedneho ucitel'a za opakované porusovanie $kolského poriadku zaznamenané Vv triednej
knihe,

za imyselné poSkodenie $kolského zariadenia a majetku Skoly,

za iné priestupky na navrh triedneho ucitel'a a po posudeni pedagogickou radou Skoly.

5.3.2 ZniZenie znamky zo spravania na treti stupen (menej uspokojivé)

za neospravedlnenu absenciu v poc¢te hodin od 35 do 70,
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za opakujlce sa priestupky uvedené v bode 5.3.1,

za iné zavazné porusenie Skolského poriadku po posudeni pedagogickou radou,

za umyselné ubliZenie na zdravi,

za Sikanovanie, vydieranie a iné prejavy intolerancie a diskriminécie,

za hrubé poruSenie predpisov ochrany a bezpe€nosti pri praci a predpisov poziarnej ochrany
v triedach a na pracoviskach praktického vyucovania,

za opakované prechovavanie, uZivanie a rozsirovanie drog, alkoholu a d’alsich navykovych latok
Vv priestoroch Skoly a na $kolskych akciach a podujatiach skoly,

za opakovany vandalizmus,

za 1iné zavazné priestupky, na navrh triedneho ucitel'a, alebo majstra odbornej vychovy, po
posudeni pedagogickou radou Skoly.

5.3.3 ZniZenie znamky zo spravania na stupei Styri (neuspokojivé)

Klasifikacia
Z0 spravania.

za zavazné a opakované porusovanie l'udskych prav spoluziakov, pedagogickych zamestnancov,
alebo d’alSich osob,

ziak sa dopusti zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozuje vychovu a vzdelavanie ostatnych
ziakov,
za opakované priestupky z bodov 5.3.1 2 5.3.2

za spachanie takého c¢inu, ktorym bolo ohrozené zdravie a bezpecnost ostatnych ziakov
a pracovnikov skoly,

za opakovanu vysokl neospravedlnent absenciu po prerokovani v pedagogickej rade skoly,
za iné vel'mi vazne porusenie Skolského poriadku, po prerokovani pedagogickou radou skoly.

spravania sa zaznamenava do kataldogového listu ziaka. Ziak nadstavbového Studia sa neklasifikuje

Kazdy navrh zniZenej znamky zo spravania musi byt’ individualne prerokovany a posudeny pedagogickou

radou Skoly. V pripade, ak triedny ucitel’ chce navrhnut’ miernejsie, alebo prisnejsie vychovné opatrenie,
alebo znamku zo spravania, musi tento navrh na rokovani pedagogickej rady zdévodnit’.

6. RODICIA A SKOLA

6.1 Prava rodicov
Rodi¢ ma pravo:

a) ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v $kole poskytovali zZiakom informacie a vedomosti vecne a
mnohostranne v sulade so stcasnym poznanim sveta a v sulade s principmi a cielmi vychovy a
vzdelavania podl'a Zakona 245/2008 Z. z. ,

b) na informéacie o prospechu a spravani svojho diet’at’a,

c) ospravedlnit’ neucast’ dietat’a na vyucovani do 3 dni suvislej absencie,

d) poziadat’ ucitel'a o konzultaciu,

e) poziadat’ riaditel’ku Skoly o komisionalne preskusanie, ak ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie a byt
pritomny na presktiSani po predchadzajicom sthlase riaditel'a skoly,

f) na individualnu integraciu svojho diet’at’a a na individualny pristup vo vychove a vzdelavani,

g) poziadat’ o pomoc vychovnu poradkytiu pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich problémov svojho diet’at’a,

h) na diskrétnost’ pri rieSeni problémov svojho diet’at’a,,

i) naucast na vyucovacej hodine po dohode s riaditel’kou Skoly,

J) dostat k nahliadnutiu pisomné prace svojho dietat’a,

K) na vyrieSenie staznosti a podnetov,

I) nainformacie o $kolskom vzdelavacom programe, 0 koncepcii rozvoja skoly,
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m)

n)

podavat’ navrhy na zlepSenie prace Skoly, vyjadrovat’ sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu Skoly
prostrednictvom organov Skolskej samospravy,
oboznamit sa Skolskym poriadkom.

6.2 Povinnosti rodi¢ov vo vzt’ahu k $kole
Rodic¢ je povinny:

2)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

dbat’ o pravidelni dochadzku svojho dietata do skoly,

vytvarat optimalne podmienky na vychovu a vzdelavanie svojho dietata a na plnenie Skolskych
povinnosti,

dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a uréené skolskym poriadkom.
dbat’ na socialne a kultirne zazemie dietat’a a reSpektovat’ jeho Specialne vychovno-vzdelavacie potreby,

ospravedliiovat’ neti¢ast’ svojho dietat’a na vyucovani vopred, najneskdr do 48 hodin od zaciatku jeho
nepritomnosti na vyucovani,

informovat’ triedneho ucitela o zmene zdravotnej sposobilosti jeho dietat’a, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zasadnych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdeldvania Ziaka,

nahradit’ Skodu, ktoru Zziak imyselne zavinil.

7.PRAVA A POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

9.1 Prava pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti ma pravo:

a)

b)

d)

e)

9)
h)
)
K)

na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky bez obmedzeni, priamej alebo nepriamej diskriminécie
podla pohlavia, manzelského alebo rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, viery, ndbozenstva, narodného alebo socialneho povodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, s vynimkou pripadu, ak to ustanovuje zakon,

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najmé na svoju ochranu pred
nasilim zo strany ziakov, rodicov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej, alebo odbornej ¢innosti,

na ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva, alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch skoly a Skolského zariadenia,

na predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského vzdelavacieho programu,
alebo odbornych ¢innosti,

na vyber auplathovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov, ktoré utvaraja
podmienky na ucenie a sebarozvoj ziakov a rozvoj ich kompetencii,

na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj,

na objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti, alebo odbornej Cinnosti,
na mzdu za vykonanu pracu, ktora je vyplacana ku Strnastemu ditu v mesiaci,

na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, na odpoc¢inok a zotavenie po praci,

na rovnaké zaobchddzanie bez ohladu na pohlavie ak ide o pristup k zamestnaniu, odmeiiovaniu
a pracovnému postupu, odbornému vzdelavaniu a pracovnym podmienkam,

na hmotné zabezpecenie pri neschopnosti na pracu a Vv suvislosti s tehotenstvom a materstvom na zaklade
predpisov 0 socialnom zabezpecent,

na pristup k materidlom, podl'a ktorych je hodnoteny,

na pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom
roku na lekarske vysSetrenie alebo oSetrenie,

na ochranu sukromia, cti a povesti,

byt informovany o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti,

na vyjadrovanie a predkladanie svojich nazorov anavrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mozu ovplyvnit jeho postavenie v pracovnopravnych vztahoch.
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Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma ako kazda fyzicka osoba pravo na ochranu
svojej osobnosti, najmé Zivota a zdravia, obCianskej cti a Pudskej déstojnosti, ako aj sikromia, a
dobrého mena. Obrazové a zvukové zaznamy sa smu vyhotovit’ alebo pouZit’ len s jeho privolenim.
Pravny poriadok poskytuje pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi vSeobecnu aj
osobitu ochranu pred utokmi, ktoré su priestupkami, trestnymi ¢inmi alebo zasahmi do jeho prava na
ochranu osobnosti ak nastanu pocas vykonu pedagogickej alebo odbornej ¢innosti alebo v stvislosti s nim.
Priklady konani z praxe, ktoré mozu napliat’ skutkovii podstatu trestného &inu: a Jobmedzovanie osobnej
slobody, b) fyzické napadnutie —vytrznictvo, ublizenie na zdravi, c) psychicky teror a hrozby -nebezpecné
vyhrazanie, d) vynucovanie lepSieho hodnotenia (lepSie znamky) —vydieranie, hruby natlak.

7.2 Povinnosti pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zamestnanec ma povinnost’:

a)

b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)
)

pracovat’ svedomito a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny nadriadenych vydané
v stlade s pravnymi predpismi,
byt na pracovisku vé¢as (15 minut pred za¢atim pracovného ¢asu),

dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi
riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel' a chranit’ majetok pred poskodenim,
stratou, zni¢enim a nekonat’ v rozpore so zaujmami zamestnavatel'a,

zachovavat’ ml¢anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné tidaje, informacie o zdravotnom stave ziakov
a vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku, v zmysle zakona o ochrane osobnych
udajov,

zabezpecovat sulad vychovy a vzdeldvania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohl'adom na jeho osobné schopnosti
a moznosti, socialne a kultirne zazemie,

podiel’at’ sa na vypractvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie Skoly,

pravidelne informovat’ Ziaka a jeho zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania,
ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c),
zakona ¢.245/2008 Z.z.),

pripravovat sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, alebo na vykon odbornej ¢innosti,
podielat’ sa na tvorbe a uskutoctovani skolského vzdelavacieho programu,

udrziavat’' arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho vzdelavania
a sebavzdelavania,

poskytovat’ ziakom a ich zakonnym zastupcom poradenstvo, alebo odborni pomoc spojenu s vychovou
a vzdelavanim,

usmerniovat’ a objektivne hodnotit’ pracu Ziaka,

postupovat’ podla schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-organizacnych
pokynov,

spolupracovat’ so zakonnymi zastupcami Ziakov,

viest ziakov K dodrziavaniu pravidiel spravania a zasad bezpecnosti prace, k dodrziavaniu pokynov
prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe¢nost' a ochranu zdravia v $kolstve pri
podujatiach (exkurziach, vyletoch, lyZiarskom vycviku...)

vychovavat’ ziakov v duchu humanizmu, dodrziavania Pudskych prav a predchadzania vsetkych foriem
diskrimindcie, xenofobie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmul.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie prava apovinnosti zneuzivat na $kodu druhého tucastnika pracovnopravneho vztahu alebo
spoluzamestnanca.

Vsetky ostatné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st ustanovené v Zakonniku prace a v
Pracovnom poriadku pre pedagogickych zamestnancov.
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7.3. Pravidla diStanéného vzdelavania pre ucitelov

1.

ok~

10.

V Case diStan¢ného vzdelavania sa do triednej knihy zapisuje preberané ucivo a zadanie domacej

ulohy. Vypise sa aj dochadzka Ziakov — zapiSu sa Ziaci, ktori sa nezicastnili na online hodine

(tak ako pri prezenénom vyucovani).

Doporucuje sa preberané ucivo zapisovat’ ru¢ne, nest'ahovat’ si ho z TP. NapiSe sa realne ¢o sa

prebera. Ak je to zadanie na viac hodin, preberané ucivo sa napise potrebny pocet krat.

Ulohy, ktoré sa ziakom zadavaju musia byt zrozumitelne formulované, zmysluplné, praktické,

kreativne....a hodnotiteIné. Ciel'om nie je formalne zapisat’ ucivo z TP.

Ulohy sa zadavaju tak, aby ich Ziaci vedeli splnit’ a odovzdat’ véas.

Forma domacej lohy méze byt’ rézna:

- Stadium uéebnych textov

- Precitanie diela a vypracovanie pracovného listu

- Jednoducha projektova praca

- Vypracovanie pracovnych listov, ktoré zZiakom pripravite

- Prezentacia ziakov na vybranu tému

- Napisat’ esej

- Natacanie videa na danu tému, Giprava fotografie, navrh loga...

- Domace testovanie kondicky podla navodu a pokynov vyucujuceho, Statistické spracovanie
zozbieranych udajov

- Vyroba jednoduchého vyrobku, technologicky postup, technicky vykres, odchylky

- Popis pracovného postupu vyroby suciastky

- Naprogramovat postup vyroby suciastky

- Vypracovanie referatu na uréent tému .

Ucitel’ je povinny zadané ulohy od Ziaka vyZadovat’, kontrolovat’ a hodnotit’. Davaju sa ulohy,

ktoré Ziak moze splnit. Ziakom sa vzdy uréi aj termin, kedy ma lohu vypracovat, poslat’ a podobne.

Treba si uvedomit’, Ze Ziaci dostavaju tlohu nielen od jedného, ale aj od d’alSich ucitel'ov. Skor ako

da ucitel’ ziakovi nedostato¢nu, zisti, €1 Ziak nemal problém s pripojenim.

Vykon ziakov a hodnotenie treba zapisat’ do elektronickej ziackej knizky. Kritéria hodnotenia si

urdi uditel’ a oboznami s nimi aj Ziakov. Zaroven ziak musi dostat’ spatnti vdazbu od ucitela.

Pozornost’ treba venovat’ Ziakom, ktori su integrovani. Vyucujlci im zad4vaja tlohy, ktoré st pre

nich splnitel'né. Je potrebné im nechavat’ dlhsi ¢as na vypracovanie. Integrovanych ziakov bude

inkluzivny tim monitorovat’.

Nezabudat’ ani na maturantov. Zadavané tlohy treba zamerat’ na opakovanie a pripravu na MS a je

potrebné ich dosledne kontrolovat’, hodnotit’ a dat’ ziakom spétn(i viazbu.

VyZadujte sa ucast’ na online hodindch a dodrZiavanie terminu odovzdavania vypracovanych uloh.

Ak Ziaci nepracuju a nekomunikuju, je potrebné to nahlésit’ triednemu ucitel'ovi. Integrovani ziaci sa

rieSia individualne v spolupraci s inkluzivnym timom a PhDr. Sadeckou.

Triedni uditelia:

- Komunikuju s kolegami, ktori u¢ia vo ich triede.

- Ak sa vyskytne problém so ziakom, je potrebné ho riesit’ s vychovnou poradkyiiou a rodi¢mi
ziaka.

- Triedni ucitelia konc¢iacich tried kontroluji pripravu Ziakov na MS, ¢i maju vSetko ¢o potrebuju,
zaroven sa informuju 0 préci svojich zZiakov u vyucujucich jednotlivych predmetov.

- Je potrebné motivovat Ziakov, vyuzivat’ pochvalu za aktivitu a vypracované zadania.

- Ziakov, ktori nepracuju, neustale kontrolovat, pripominat’ im ich povinnosti, informovat’ ich

rodicov.
Pravidelne kontrolovat’ triednu knihu, zndmky, v pripade nedostatkov upozornit’ vyucujuceho
a ziadat’ napravu.

Ostatni uditelia:

- N4jst’ si triedu, ucebnu, kabinet na online vyucovanie.
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- Ak je problém s pripojenim alebo nieco nefunguje, poziadat’ o pomoc vam Ing. Sivdkova
(budova A) alebo Ing. Durecha (budova C).

- Dosledne obozndmit’ ziakov s kritériami hodnotenia svojho predmetu pocas diStanéného
vzdelavania a zapisat’ ich aj do triednej knihy.

- Pocas online hodin aktivizovat’ ziakov.

- Zadavat primerané mnozstvo zaujimavych a zmysluplnych domacich uloh, ktoré je potrebné
vV danom termine ohodnotit’, dosledne zapisovat’ zndmky do triednej knihy.

-V pripade nejasnosti kontaktovat’ svojho zastupcu.

PRILOHY:
Katalég l'udskych prav v SOS Puchov

VYNATOK Z METODICKEHO POKYNU C.21/2011 NA HODNOTENIE A KLASIFIKACIU
ZIAKOV STREDNYCH SKOL

Katalog 'udskych prav v Spojenej Skole Puchov

1) Ochrana:
> ynutroStitne prostriedky - sudy
Ombudsman — verejny ochranca prav (vid’ Ustava SR — VIII. hlava)
» medzinarodné prostriedky - medzinarodny Standard je obsiahnuty v medzinarodnych dokumentoch:
Europsky dohovor o ochrane P a zdkladnych slobdd (1950, Rim),
e Europska socidlna charta,
e Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach,
e  Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych kultarnych pravach,
[ ]
[ ]

ZavereCny akt Helsinky (1975),
Charta informacii mladeze ( 1993 )
» univerzalny systém predstavuje OSN a jej organy na ochranu P najma Vybor pre P
» europsky systém ochrany LP predstavuje Rada Eurépy s Eurépskou komisiou pre 'udské prava a Europskym
sudom pre 'udské prava

2) Clenenie prav na generacie:
a) Prava l.generacie — obcCianske a politické prava
b) Prava 2.generacie — hospodarske, socidlne a kulturne prava
€) Prava 3.generacie — prava solidarity

Prava 1. generacie — ob¢ianske a politické prava
St to prava zakotvené v tistavach narodnych Statov pocas burzodznych revolucii. Zvyknl sa oznacovat’ ako klasicke,

pretoze boli zname uz v 18. a 19. storoci. St prejavom jednotlivca vymanit’ sa z nadvlady zasahovania §tatu, su namierené
proti $tatu, st to podmienky, bez ktorych nemoze existovat’ ¢lovek ako dostojna bytost’.
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Medzi ob¢ianske prava zarad'ujeme:

pravo na zivot,

slobodu, sukromie,

listové tajomstvo,

ochrana cti a dobrého mena,

pravo vlastnit’ majetok,

sloboda pohybu, myslenia, svedomia, nabozenského vyznania.

VVVYVYVYVY

Medzi politické prava zarad’ujeme:

slobodu prejavu,

pravo na informacie,

volebné pravo,

pravo zhromazd’ovat’ sa, zdruzovat’ sa do politickych stran,
peticné pravo,

pravo zucastiiovat sa na sprave verejnych veci.

VVVYVYYVYYVY

Su zabezpecené dokumentmi: Medzinarodny pakt o ob¢ianskych a politickych pravach (OSN 1966 )

Prava 2. generacie — hospodarske, socialne a kultirne prava

St to prava vychadzajuce zo socialnej filozofie, tzn. boja za socidlne prava slabsich vrstiev, ich realizacia zavisi od
hospodarskej situacie v krajine. Tieto prava vyzaduji angazovanie sa Statu v socialnej oblasti, v Skolstve, zdravotnictve.
Plne boli uznané v 20. storoci, su podmienkou na realizovanie ob¢ianskych a politickych prav. Vychadzali z toho, Ze pre
tych, ktori nemaju ani Zivotné minimum aby prezili, st ob¢ianske a politické prava zbyto¢né.

» Hospodarske prava: pravo na pracu, slobodni volbu povolania, spravodlivii odmenu za pracu, pracovnu
zmluvu...

» Socialne prava: tykaji sa socialneho zabezpecCenia, systém podpory zo strany §tatu / nemocenské, rodinné davky,
podpora v nezamestnanosti /, ochrana manzelstva, rodiny, pravo na zakladnu lekarsku starostlivost’ a vzdelanie...

» Kultirne prava: pravo na pristup ku kulturnemu dedicstvu.

Su zabezpecené dokumentmi:
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a  kultarnych pravach ( OSN 1966)

Eurépska socidlna charta,
Eurdpsky dohovor o ochrane zakladnych I'udskych prav a slobdd ( Rada Eurdpy )

Prava 3. generacie — prava solidarity

Prejavuju sa na medziStatnej Grovni ako snahy a o rieSenie globalnych problémov, ide o existenciu civilizacie ako
celku, nie len o individualne 'udské prava. Mozno ich riesit’ iba usilim medzinarodného spolocenstva. Su to akési ideély,
ktoré iniciovali socialnodemokratické hnutia v Zapadnej Europe, krestanské hnutia a krajiny treticho sveta. Diskutabilné
je ich dodrziavanie, vynttitelnost’ a sankcionovanie.

Patria sem:

» pravo na zdravé zivotné prostredie,
» pravo na Zivot v mieri,
» slobodné disponovanie prirodnym bohatstvom...

St zabezpecené dokumentmi:
Deklaracia o medzinarodnych zasadach priatel'skych vztahov medzi narodmi a Statmi ( OSN 1977 ).
Zakladné dokumenty o 'udskych a obc¢ianskych pravach:
313 - Milansky edikt (zrovnopravnenie krest'anstva)
1215 - Magna charta libertatum (¢lovek nebude svojvolne zadrzany, ani uvdzneny, zbaveny majetku, vypovedany z
krajiny...)
1598 - Nantsky edikt (sloboda vyznania hugenotom...)
1609 - Majestat (Rudolf II. Habsbursky) - nikto neméze byt nuteny ku katolictvu ani evanjelictvu...
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1679 - Habeas Corpus Act (obana nemozno svojvolne uviznit’)

1689 - Bill of Rights (bez suhlasu parlamentu kral’ nemdze prijimat’, vydavat, ani rusit’ zakony)
1779 - Deklaracia nezavislosti (USA) - vSetci su si rovni...

1789 - Deklaracia prav ¢loveka a ob¢ana - 2x revidovana

Organizacie tykajuce sa ochrany 'udskych prav posobiace na uizemi Slovenskej
republiky:

Slovensky vybor pre Unicef (Grosslingova)

Slovensky Helsinsky vybor (Grosslingova 4)

Urad verejného ochrancu Pudskych prav (Nevidzova 5)
Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava (Drotarska 46)
Stredisko pre obete trestnych ¢inov (Sumracna 27)

Pomoc obetiam nésilia (Bezrucova 6)

Nadacia Obcan a demokracia (Dobrovi¢ova 13)

Nadécia Milana Sime¢ku (Hviezdoslavovo nam. 17)

© o Nk wDdPRE

Hnutie Human (Staromestska 6)
. Amnesty international na Slovensku (Staromestska 6)
. Nadacia otvorenej spolo¢nosti - Open Society Foundation
. ob¢ianske zdruzenie Clovek v ohrozeni

e ol
w N Rk O

. organizacia Cudia proti rasizmu

H
o

. Aliancia zien Slovenska
. Unia Zien Slovenska

=
o o

. Asociacia organizacii zdravotne postihnutych obc¢anov

=
~

. Urad Vysokého komisara OSN pre ute¢encov v SR...

Pamiétné dni u nas:

25. 3. - Deii zapasu za l'udské prava
13. 4. - Deii nespravodlivo stihanych
10.12. -Den l'udskych prav

Narodny plan vychovy k Pudskym pravam

V zmysle Narodného plinu vychovy k Pudskym pravam vyuzivame Kataldog ludskych prav pre Skoly,
Eduka¢ny material ku kampani Kazdy iny — vSetci rovni (pracovné listy a metodicky material pre ucitelov a
pracovnikov s mladeZzou), vychiddzame z Osnov zakladnych poznatkov, zru¢nosti a ZelateInych postojov a
hodnét v oblasti vychovy a vzdelavania k 'udskym pravam pre zékladné a stredné Skoly (schvalené Odbornou
komisiou SPU pre T'udské prava), pravidelne sa zapajame do Olympiady Fudskych prav, ktora je jednym z
prostriedkov rozvijania a hodnotenia urovne vedomosti a zrucnosti Ziakov strednych $kol v oblasti 'udskych
prav, je v poslednom obdobi zamerana aj na problematiku diskriminacie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a
ostatnych prejavov intolerancie. Odbornym garantom je celoStatna komisia, organizaénym garantom na
regionalnej urovni su Krajské Skolské urady a metodicko-pedagogické centra, na celo$tatnej tirovni Olympiadu
Pudskych prav realizuje IUVENTA.

Vychova a vzdelavanie k l'udskym pravam je procesom vychovy, pokusom o rozsirenie informovanosti,
zameranym na vytvaranie vSeobecnej kultary, ponimajucej l'udské prava prostrednictvom vStepovania
vedomosti a zrucnosti, ako aj formovania postojov, ktoré sa zameriavajl na:

» zvySenie reSpektovania I'udskych prav a zakladnych slobod,
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>
>

>

uplny rozvoj osobnosti a ponimanie 'udskej dostojnosti,

propagaciu porozumenia, tolerancie, rovnosti Sanci a priatel'stva medzi narodmi, ako aj rasovymi,
narodnostnymi, etnickymi, ndbozenskymi a jazykovymi skupinami,

sprostredkovanie moznosti efektivne sa zi¢astiiovat’ na verejnom zivote pre kazdého ¢loveka.

Vychova a vzdelavanie k problematike l'udskych prav sa povazuje za zakladné pravo a obsahom je:

>
>
>

ochrana a reSpektovanie I'udskych prav pre kazdého obcana krajiny,

hlasanie myslienky nezavislosti, neoddeliteI'nosti a v§eobecnej platnosti I'udskych prav,

vychova a vzdeldvanie k l'udskym prdvam ako néstroj na dosiahnutie demokracie, udrzateI'ného rastu,
pravnej spolocnosti, vonkajsich zivotnych podmienok a mieru,

podporovanie znalosti a zru¢nosti k vyuzivaniu nastrojov a mechanizmov ochrany l'udskych prav,
podporovanie tvorby analyz o trvalych, ako aj aktualnych problémoch, tykajucich sa problematiky
Pudskych prav, ktoré vyustia do ich rieSenia v zhode so Standardom l'udskych prav.

venovat naleziti pozornost’ priprave ziakov na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavia a priatel’stva medzi vSetkymi narodmi, etnickymi,
nabozenskymi a narodnostnymi skupinami, ako to vyplyva z Dohovoru OSN o pravach dietat’a,

vyuzit’ vhodné tematické celky ucebnych osnov ob¢ianskej vychovy, nauky o spolo¢nosti, nabozenskej
a etickej vychovy, ako aj medzipredmetové vzt'ahy na posilnenie tolerancie, odstrafiovanie rasizmu,
antisemitizmu a xenofobie,

v ramci medzipredmetovych vztahov su ziaci vedeni k poznaniu potreby uplatiiovania l'udskych prav
v kazdodennom styku,

vychovu k l'udskym pravam v triede av Skole usmerniovat’ tak, aby sa stala integralnou stéastou
celozivotného procesu podpory a ochrany I'udskych prav, aby podporila hodnotu ¢loveka ako I'udského
jedinca a rozvoj medzil'udskych vztahov v demokratickej spolo¢nosti,

zapajat’ Ziakov do aktivit v oblasti vychovy kludskym pravam organizovanim besied, sutazi,
tematickych vystav s tematikou l'udskych prav.

Publikacie a vzdelavacie média zaoberajuce sa problematikou
Pudskych prav:

Metodické prirucky:

>

VVVVVVYVVVVVVYVYYVYYVYVYVYYVY

Kviecinska, J.: Prvé kroky pri vychove k l'udskym pravam

Capova, M. - Stasenkova, B.: Metodicka prirucka k ob&ianskej vychove

kolektiv autorov : Vychova k l'udskym pravam

Turek, 1.: O vyuc€ovani 'udskych prav

kolektiv autorov : Metodika vyucovania 'udskych prav,

kolektiv autorov : Eurdpsky dohovor o I'udskych pravach,

Kusy, M. — Stredlova, T.: Vychova k tolerancii,

Kompas Rady Europy: Compass — A manual on Human Rights Education with young people (2002)
Pravo na zivot (Kovagéik, J., 2002)

Utecenci v dnesnom svete (Kovacik, J., 2002)

Pravo na azyl (Kovacik, J., 2003)

Kronika olympiady l'udskych prav I - V (Dolnik, V.)

Ludské prava (Gal, J., Dolnik, V.)

Predchadzajme intolerancii! (MPC Pre3ov s finanénym prispenim Uradu vlddy SR, 2004)
Formovanie ob¢ianskych zru¢nosti (Hoffmanova, V., 1997)

Dohovor o pravach diet'at’a, (Kovacik, J.)

Aj my sme Eurdpania, (Durajkova, D.) odborno-metodické texty, vydala nadacia M. Simec¢ku
Zakladné I'udské prava, (kol. autorov) publikacia vydana OZ Obcan a demokracia

Vychova k l'udskym pravam, (kol. autorov) vydalo OZ Obcan a demokracia, Ob¢an a demokracia, (kol. autorov)
vydalo OZ Obc¢an a demokracia, 2 publikacie - zdrojova kniha a metodicka prirucka
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» Obcan a verejna sprava, (kol. autorov) vydalo zdruzenie Obc¢an a demokracia, 2 publikacie - zdrojova kniha a
metodicka prirucka

> Uvod do Eurdpskeho dohovoru o Pudskych pravach, (Cameron, I. - preklad), vydalo zdruzenie Ob&an
a demokracia

» Nevidite'na mensina, (kol. autorov) vydalo zdruzenie Ob¢an a demokracia
» Ruzovy a modry svet, (kol. autorov) vydalo zdruzenie Ob¢an a demokracia

» Sloboda prejavu, Domace nasilie, Pravo na informacie, Pravo na sukromie. Diskriminacia, vydalo zdruzenie
Obcan a demokracia, 10 publikacii - zdrojova kniha a metodicka prirucka

» Pravo Europskej tinie, (Debrecéniova, J.) vydalo zdruZenie Ob¢an a demokracia, 2 publikacie - zdrojova kniha a
metodicka prirucka

> Ucast na sprave veci verejnych a mensiny (Ghai, J.- preklad), vydalo zdruzenie Ob&an a demokracia
» Europsky dohovor o l'udskych pravach, metodicky material, vydala Rada Eurdpy

» Pravo na kazdy def, stibor 5 publikacii (kol. autorov) (Obcan a jeho moznosti, Ob¢ianske pravo, Rodinné pravo,
Trestné pravo, Pracovné pravo) aj s metodickou priruc¢kou, vydala nadacia Ob¢an a demokracia,

» KOMPAS - manual vychovy mladeze k l'udskym pravam, zverejneny na WWW.iuventa.sk v ¢asti Projekty —
Ludské prava,

> Zivé kniznice — projekt zverejneny na WWw.iuventa.sk v &asti Projekty — udské prava.

Odkazy na linky pomoci na ochranu prav deti a mladeZe pred nasilim a zneuZivanim:
e linka detskej dovery https://www.linkadeti.sk/domov,
e linka dovery Nezabudka https://www.dusevnezdravie.sk/linky-pomoci,
e internetové linky dovery https://ipcko.sk, https://www.stalosato.sk/, http://nenormalne.sk/,
e linka detskej istoty http://www.ldi.sk,

e online poradia (LIVECHAT) pomoci obetiam trestnych ¢inov, ktorej ikonka sa nachadza v pravom
spodnom rohu na stranke www.prevenciakriminality.sk.

e psychologicka internetova poradiia pre mladych l'udi so zdravotnym znevyhodnenim
https://dobralinka.sk/.
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Hodnotenie a klasifikacia ziakov strednych §kol

(vynatok z Metodického pokynu ¢.21/2011
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych $kol)

CL1
Uvodné ustanovenia

Metodicky pokyn upravuje postup hodnotenia a klasifikacie ziakov strednych §kol v Slovenskej republike, ktory
sa vykonava v procese vychovy a vzdeldvania v stlade so zakonom ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 462/2008 Z. z. a zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. 0 §tatnej
sprave v Skolstve a $kolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

(1) Metodicky pokyn upravuje postup pri
a) hodnoteni a klasifikacii prospechu ziakov strednych §kol (d’alej len ,,Ziaci‘),
b) hodnoteni a klasifikacii spravania Ziakov,
€) udelovani a ukladani opatreni vo vychove,
d) celkovom hodnoteni Ziakov,
e) komisionalnych sktskach,
f) vedeni dokladov o vzdelani a niektorych skolskych tlaciv.

CL2
Hodnotenie a klasifikacia Ziakov
(1) Hodnotenie ziaka sa v rdmci vzdelavania vykondva podl'a irovne dosiahnutych vysledkov klasifikaciou t).

(2) Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény a 5 —nedostatoény.?)

1) § 55 ods. 1 pism. b) zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2§55 ods. 5 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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©)
(4)
(5)

)

)
®3)

(4)

Q)

(6)
(7)

)

Riaditel” strednej skoly (d’alej len ,riaditel*) oznami v deii zaciatku prislusného Skolského roka, ktoré predmety sa
klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju®) v stlade so $kolskym vzdelavacim programom.

V predmetoch, ktoré¢ sa neklasifikuju, sa v katalogovom liste ziaka anavysvedfeni ziaka uvedie
»absolvoval/absolvovala® alebo ,,neabsolvoval/neabsolvovala“ v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.

Zakonnych zastupcov ziaka informuje priebezne o prospechu a spravani Ziaka triedny ucitel’, uéitelia jednotlivych
predmetov alebo majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhorSenia prospechu alebo spravania informuje
zakonnych zastupcov ziaka riaditel’ pisomne.

CL3
VSeobecné zasady hodnotenia a Kklasifikacie Ziakov

Stucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na strednej Skole je systematické hodnotenie ziaka. Predmetom
hodnotenia je uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti podla platnych ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov.*) Hodnotenie a klasifikacia preukdzaného vykonu Ziaka v prisluSnom predmete nemozu byt zniZené na
zaklade spravania ziaka.

Hodnotenie ziakov ako nevyhnutnd stcast vychovno-vzdelavacieho procesu mad motivacnu, informativnu,
komparativnu a korekénu funkciu.

Ziak ma pravo

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit’ a akym spdsobom,
b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia,

C) na objektivne hodnotenie.

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa vykonava priebeZna a sihrnna klasifikécia ziaka. Priebezna klasifikacia sa
uplatfiuje pri hodnoteni ¢iastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna Klasifikacia sa vykonava na konci
kaZdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatiuje primerana narocnost’ a pedagogicky takt voéi ziakovi, jeho vykony sa hodnotia
komplexne, berie sa do Givahy vynalozené usilie ziaka a v plnej miere sa re$pektuji jeho I'udské prava. Hodnotenie je
motivacny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné zohladnovat zdravotné postihnutie
tychto ziakov®) a vychadzat’ zo zaverov a odporucani k hodnoteniu a klasifikacii $kolskych poradenskych zariadeni.

V zaujme poskytnutia objektivnej spitnej vézby a poukdzania na rozvojové moznosti ziaka v danej oblasti ucitel’ pri
pisomnych pracach méze pri klasifikacii znamkou uviest’ slovny komentar, v ktorom vysvetli Ziakovi nedostatky.

Cl. 4
Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka ziskava ucitel najmi tymito
metodami, formami a prostriedkami:

a) sledovanim stupiia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyuc¢ovanie,

‘)
Y
)

§ 55 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 9 zakona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 55 zékona €. 2452008 Z.2. 5 § 9 ods. 1 vyhlasky Ministerstva §kolstva Slovenskej republiky ¢. 322/2008 Z. z. 0 $pecidlnych
Skolach.
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(2)

®3)

(4)

(5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

€) roznymi druhmi skasok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické testy),

d) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym poradcom,
Skolskym psychologom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného, psychologického a
Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e) rozhovormi so Ziakom.

Ucitel’ vedie evidenciu o kazdom hodnoteni ziaka podla vnutornych predpisov skoly. V priebehu skolského roka
zaznamenava vysledky ziaka a jeho prejavy najmé preto, aby mohol Ziakovi poskytovat’ spitnu vézbu a usmeriiovat’
vychovno-vzdelavaci proces ziaka v zmysle jeho moznosti rozvoja a informovat’ zakonnych zastupcov Ziaka.

Ziak je zpredmetu skuSany tstne, pisomne alebo prakticky. Ziak by mal byt v priebehu polroka z jedného
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZzdenne vyskisany minimalne dvakrat. Z vyucovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou vyssou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu polroka skasany
minimdlne trikrat.

Ucitel’ oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdovodnenim. Po iistnom vyskuSani oznami
ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok, prac aj praktickych ¢innosti oznami
ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

Jednotlivé druhy pisomnych sktSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili
Vv urcitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25 minut, ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om,
ktory koordinuje plan skiSania. V jednom dni moézu Ziaci pisat’ len jednu skasku uvedeného charakteru.

Cl. 21
Hodnotenie a klasifikacia spravania

Klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel’ po prerokovani s uciteI'mi a schval'uje riaditel’ po prerokovani
v pedagogickej rade.

Pri hodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladiluje plnenie ustanoveni Skolského poriadku a d’alSich
vnutornych predpisov Skoly a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, l'udskych prav aprav dietata,
dodrziavanie mravnych zdsad spravania sa v §kole a na verejnosti pocas aktivit suvisiacich so $tudiom na stredne;j
Skole. Pri klasifikacii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada na zdravotny stav Ziaka.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podl'a kritérii uvedenych v odsekoch 4 az 7.

Stuptiom 1 — vel'mi dobré sa ziak klasifikuje, ak dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a d’alSich vnutornych
predpisov Skoly ariadi sa nimi. Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu
k u¢itelom. Ojedinele sa moze dopustit’ menej zavaznych previneni.

Stupniom 2 — uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami $kolského poriadku
a ustanoveniami d’al$ich vnutornych predpisov Skoly, moralnymi zasadami a pravidlami spolunazivania vzhl'adom
k spoluziakom a uéitePom. Ziak sa dopusti zavaznejsicho priestupku alebo sa opakovane dopti§ta menej zavaznych
priestupkov voci ustanoveniu $kolského poriadku.

Stupnom 3 — menej uspokojivé sa ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku voci Skolskému poriadku
a voci dalsim vnatornym predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta
zavaznejSich priestupkov vo¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania, poruSuje 'udské prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo d’al§ich osob.

Stupnom 4 — neuspokojivé sa ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami §kolského poriadku a s
ustanoveniami d’alSich vnatornych predpisov $koly, s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje
ludské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo d’alSich osdb. Dopusti sa zavaznych previneni,
ktorymi vazne ohrozuje vychovu ostatnych ziakov. Zamerne narusa ¢innost’ ziackeho kolektivu.

Klasifikacia spravania ziaka sa zaznamendva do katalogového listu ziaka.

Ziak nadstavbového, pomaturitného a vysSicho odborného §tidia sa v sulade s osobitnym predpisom®)
neklasifikuje zo spravania.

ClL 22

6)

§ 56 ods. 7 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni nesk0r§ich predpisov.
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Opatrenia vo vychove

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, dlhodob svedomita pracu,
vyrazne prosocialne spravanie, ktoré¢ pozitivne ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v $kole a zasluzny alebo statocny
¢in, mozno ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.’

Pochvalu alebo iné ocenenie udeluje ziakovi triedny ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, veduci
strediska praktického vyucovania alebo riaditel’.8) V konzervatériach moze triednemu ucitelovi predlozit’ navrh na
pochvalu alebo iné ocenenie veduci oddelenia. V osobitne odovodnenych pripadoch, najma ak ide o mimoriadne
zasluzny alebo statocny €in, méze ziakovi udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie zastupca zriad’ovatela strednej Skoly,
zastupca Statnej spravy v Skolstve alebo minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Néavrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade. Pochvala alebo iné ocenenie sa
udel’uje spravidla na zhromazdeni triedy alebo skoly.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voci Skolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam spoloc¢nosti alebo ak ziak narusa Cinnost’ kolektivu,
mozno Ziakovi uloZit’ napomenutie alebo pokarhanie® nasledovne:

b) napomenutie od majstra odbornej vychovy,
c) napomenutie od vediceho strediska praktického vyucovania,

f) pokarhanie od veduceho strediska praktického vyucovania,

V konzervatdriach moze vedtci oddelenia predlozit’ triednemu ucitelovi ndvrh na uloZenie opatrenia vo vychove

Ziakovi mozno ulozit’ za zavazné alebo opakované previnenia voci Skolskému poriadku, zdsadam spolunazivania,
Pudskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti

Opatrenie vo vychove podl'a odseku 6 moZno uloZit’ Ziakovi strednej $koly len vtedy, ak skon¢il plnenie povinnej

Ziakovi je mozné ulozit’ opatrenia vo vychove podl'a odsekov 4 a 6 po prerokovani v pedagogickej rade do dvoch
mesiacov odo dna, ked” sa o previneni Ziaka dozvedel pedagogicky zamestnanec $koly, najneskor vsak do jedného
roka odo dna, ked’ sa ziak previnenia dopustil. Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.

Pred uloZenim opatrenia vo vychove podl'a odsekov 4 a 6 treba previnenie ziaka objektivne presetrit’. Podla potreby,
najmé pri posudzovani zavazného alebo opakovaného previnenia, sa na jeho prerokovanie za Ucasti Ziaka prizve
zakonny zastupca Ziaka, pripadne i delegovany zastupca rady Skoly.

UloZenie opatrenia vo vychove podla odseku 4 aodseku 6 pismeno a) sa oznamuje ziakovi spravidla

V rozhodnuti o uloZeni opatrenia vo vychove!!) podl'a odseku 6 pism. a) uréi riaditel’ skaSobnu lehotu, a to najdlhsie
na jeden rok. Ak sa podmiene¢ne vyluceny ziak v skuSobnej lehote osved¢il, riaditel’ upusti od vylucenia. Ak sa ziak
v tejto lehote dopusti d’al$ieho zavazného previnenia, riaditel’ ulozi ziakovi opatrenie vo vychove podla odseku 6

§ 58 ods. 1 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 38 ods. 4 a 5 zékona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmenne a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 58 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 19 ods. 1 a 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

1)

2)

3)

4)
a) napomenutie od triedneho ucitel’a,
d) pokarhanie od triedneho ucitel’a,
e) pokarhanie od majstra odbornej vychovy,
g) pokarhanie od riaditel’a.

5)
podla odseku 4.

6)

a) podmiene¢né vylicenie,

b) vylicenie.

7)
Skolskej dochadzky'?).

8)

9)

10)
pred kolektivom triedy alebo skoly.

11)
pism. b).

7

8)

9)

10)

1)

§ 5 ods. 4 pism. j) zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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12) Na rozhodovanie riaditel'a podl'a odseku 4 pism. g) a podl'a odseku 6 pism. a) sa nevztahuje vSeobecne zavizny

pravny predpis o spravnom konani.?)

13) Opatrenie vo vychove sa zaznamenava do osobného spisu ziaka.!®) Opatrenie vo vychove udelené, resp. ulozené

neplnoletému ziakovi oznamuje riaditel’ zdkonnému zéstupcovi ziaka pisomne.

C1.23
Celkové hodnotenie

Celkové hodnotenie ziaka*) na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho Klasifikacie v povinnych
vyuovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju podla Cl. 2, CI. 6 aZ 20 a klasifikaciu jeho spravania podPa ClI. 21.

Cl. 24
Komisionalne skusky

1) Ziak strednej $koly sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky, ak
a) vykonava rozdielovu sktsku,
b) je skaSany v ndhradnom termine,

Cc) ma on alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti klasifikacie v jednotlivych predmetoch
prvého a druhého polroka a do troch pracovnych dni odo dila ziskania vypisu klasifikacie prospechu
a spravania ziaka za prvy polrok alebo do troch pracovnych dni odo dna vydania vysved¢enia poziada
riaditel'a Skoly o preskusanie;'®) ak prislusny predmet vyucuje riaditel’, moze ziak alebo zakonny zastupca
ziaka o preskuSanie poziadat’ organ miestnej Statnej spravy v skolstve,

d) sa presktsanie kona na podnet riaditel’a skoly,

e) vykonava opravné skusky,

f)  vykonava skusky pri stidiu podl'a individualneho uéebného planu,

g) Dbol oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do $koly,

h)  kona praktickt skusku a skisku z hlavného odboru $tadia na konci prvého a druhého polroka na $kolach so
vzdelavacim programom umeleckého zamerania a konzervatoriach,

i)  vykonava skusky pri $tudiu jednotlivych vyucovacich predmetov,

J)  vykonava skusky pri plneni osobitného sposobu skolskej dochadzky,

k) vykonava skusky pri individudlnom vzdelavani,

I)  Skolska indpekcia zisti nedostatky pri klasifikacii a nariadi komisionéalne preskusanie.®)

2) Ak nie je mozné ziaka vyskusat’ a klasifikovat’ v prvom polroku'’) alebo v druhom polroku'®) v riadnom termine
z predmetu, ktory sa vyucuje aj v druhom polroku ziak sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1
pism. b).

12)
13)
14)
15)
16)
17y
18

§ 38 ods. 4 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 11 ods. 3 pism. 1) zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

§ 55 ods. 8 a 9 zakona ¢&. 245/2008 Z. z \/ zneni neskoréich predpisov.

§ 57 ods. 1 pism. c) zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni neskoréich predpisov.
§ 13 ods. 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.
§ 56 ods. 1 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni neSkoréiCh predpiSOV.

§ 56 ods. 2 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni neSkoréiCh predpiSOV.
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3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

10)

Ziak, ktorého prospech najviac z dvoch povinnych vyuéovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku
je nedostatoény™®) alebo ktory ma na konci druhého polroka prospech nedostatoény najviac z dvoch povinnych
vyuovacich predmetov®) sa klasifikuje na zaklade vysledkov skusky podla ods. 1 pism. e).

Ziak, ktory sa vzdelava podla medzinarodnych programov, po pisomnom suhlase Ministerstva $kolstva, vedy
vyskumu a $portu Slovenskej republiky je hodnoteny podl'a pravidiel hodnotenia tychto programov.?)

Ziak, ktory bez zavaznych dovodov nepride na komisionalnu skusku a neospravedlni sa sam alebo
prostrednictvom svojho zakonného zastupcu najneskor v den konania skasky okrem skusky podla odseku 1 pism.
¢ sa klasifikuje z vyuéovacieho predmetu, z ktorého mal vykonat' komisionalnu sktsku stupfiom prospechu
nedostatocny.

Preskusat’ ziaka podl'a odseku 1 pism. ¢) mozno len vtedy, ak v prisluSnom klasifikaénom obdobi este nebol z
tohto vyucovacieho predmetu hodnoteny na zaklade komisiondlnej skusky.

O povoleni vykonat’ komisionalnu skusku podla odseku 1 pism. a) az k) rozhodne riaditel’ Skoly. Pritomnost’
zékonného zastupcu Ziaka na jeho komisionalnom preskuisani povol'uje riaditel’ Skoly.
Komisia pre komisionalne sktisky je najmenej troj¢lenna. Komisia sa sklada z

a) predsedu, ktorym je spravidla riaditel’ alebo nim povereny ucitel’ alebo majster odbornej vychovy;

b) sktsajuceho uditela, ktorym je spravidla ucitel' alebo majster odbornej vychovy vyucujuci Ziaka prislusny

vyucovaci predmet,

¢) prisediaceho, ktory spiiia kvalifikaéné predpoklady pre prislusny alebo pribuzny vyu¢ovaci predmet.
Vysledok komisionalnej skusky, ktory vyhlasi predseda komisie verejne v den konania skusky je pre klasifikaciu
ziaka konec¢ny.
Ziak, ktorému bolo povolené individualne vzdelavanie na zéklade odportu¢ania vieobecného lekara pre deti a
dorast z dovodu zdravotného znevyhodnenia, komisionalnu skusku nevykonava. Pedagogicky zamestnanec, ktory
zabezpecuje vzdelavanie ziaka, Stvrtrocne predklada riaditel'ovi skoly pisomnu spravu o postupe a vysledkoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti so ziakom, na zaklade ktorej po prerokovani v pedagogickej rade Skoly sa vykona
hodnotenie a klasifikdcia prospechu ziaka??). Pisomna sprava o postupe a vysledkoch vychovno-vzdelavacej
¢innosti Ziaka obsahuje

a) udaje identifikujtce ziaka,
b) hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziaka,
€) navrh hodnotenia a klasifikacie ziaka.

19) § 56 ods. 4 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni nesk0r§ich predpiSOV.

20) § 56 ods. 3 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. V zneni nesk0r§ich predpisov.

21)

§ 55 ods.

22 zikona & 24512008 2.2y 7nenf neskorsich predpisov.

22) § 24 ods. 8 zékona €. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Rozpis hodin

Teoretické vyucCovanie

0. hodina 7.05 - 7.50
1. hodina /.55 - 8.40
2. hodina 850 - 0.35
3. hodina 945 - 10.30
4. hodina 10.35 - 11.20

velka prestavka

5. hodina 11.50 - 12.35



6. hodina 12.40 - 13.25

7. hodina 13.35 - 14.20
8. hodina 14.30 - 15.15
Rozpis hodin

Vyucovanie na

»odbornom vycviku*

vyucovanie /.00 - 9.00
prestavka 9.00 - 9.15
vyucovanie 9.15 - 11.00
prestavka 11.00 - 11.30
5.-6. hodina 11.30 - 13.00

/. hodina 13.00 - 14.00
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