
VÍZIA SPOJENEJ ŠKOLY, I. KRASKU
PÚCHOV

"Naším cieľom je vychovať odborníkov vo 
svojom odbore, uplatniteľných na trhu 
práce a zároveň šťastných, flexibilných a 
spokojných ľudí pre 21. storočie."



Lineárna doba Exponenciálna doba



ČO POŽADUJÚ ZAMESTNÁVATELIA?

• Odborne znalosti – prehľad o výrobnom procese, resp. procesoch v oblasti údržby. 
Tieto znalosti sú dôležité z pohľadu uplatniteľnosti absolventov a tiež z pohľadu 
chápania prepojenosti jednotlivých procesov. A samozrejme odborné znalosti v 
príslušnom odbore. Sú to dôležité predpoklady k spolupráci.

• Tzv. “novy normal” zručnosti – práca s IT technológiami, virtuálne prostredie, 
sebadisciplína pri práci z domu, alebo mimo pracovisko

• Soft skills – naše tzv. “core our behaviours” – kvalita, orientácia na výsledky, 
vlastníctvo, spolupráca. Jedná sa o kľúčové atribúty správania sa na  celom 
pracovnom trhu

Zdroj :  spolupracujúce firmy (prevažne výrobné)



AKO NA TO?

Odbornosť- osobnosť



ODBORNOSŤ 

• Láska k odboru

• Digitálne zručnosti

• Kreativita

• AQ (flexibilita)



7 NÁVYKOV

1. Buď proaktívny

2. Plánuj, začínaj s myšlienkou nakoniec

3. To najdôležitejšie na prvé miesto

4. Komunikuj výhra- výhra

5. Najskôr sa snaž pochopiť, 

potom budeš pochopený

6. Vytváraj synergie

7. Ostri pílu

(pozri video)


