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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os

Vzdeldvanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujluc potreby trhu prace.

3. Prijimatel

Spojena 3kola, 1. Krasku 491, Pachov

4, Nazov projektu

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd p;n'prava - nas
ciel. ‘ \

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja IKTgraTotnosWti a
informacnej spolo¢nosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

9.11.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena $kola, 1. Krasku 491, Pidhov
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Ciefom stretnutia ¢lenov klubu bola diskusia na tému bezpeénost a rizikd IKT. Clenovia klubu
najskor zadefinovali zakladne pojmy v oblasti bezpeZnostnych rizik v IKT — malware,spyware, spam,
adware, phishing a dalSie. Zhodli sa, Ze tieto rizikd a ochrana proti nim st problém nielen Ziakov , ale
aj utietlov a $irokej verejnosti. Samostatnou kapitolu ktorej sa treba pri vyucovani treba venovat su
socialne siete a overovanie pravdivosti informacii , hoaxy .

Klicové slova:
- gramotnost v oblasti bezpecnosti IKT
- pojmy v oblasti bezpeénosti
- Uloha socialnych sieti
- uvedomovanie si rizka vo virtualnom svete
- otvoreny digitalny svet




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Mailovad komunikacia
Problémy:
- maily z neznamych adries
- odkazy v mailoch z nezndmych adries
- spam
- malware a spyware v mailoch na prehladavanie hesiel

RieSenia:

- vytvorit silné heslo a neukladat ho

- neotvarat nezname maily

- blokovanie subaorov s priponou .exe

- neotvérat podozrivé prilohy

- neuvadzat mailovi adresu a osobné na nezname servery
- poutivat kvalitny antivirovy program

2. Internetové platby
Probiémy:

- zneuZitie bankovej karty
- nakupovanie z neoverenych stranok
- zneufitie os. Udajov

RieSenia:

- pravidelne Cistit pamat cookies

- pravidelne mazat histériu prehliadania }
- kontrolovat a mazat cez prehliadac... ??? (toto som mala zapisané, upresnite )

- zalo#it si G¢et vyhradeny len pre internet banking a mat na iom len nevyhnutny obnos
- neuskutoéiiovat platby, kde je verejne pristupny internet, napriklad v internetovych

kaviarfiach a pod.

3. Webové stranky
Problémy:

- extrémistické a erotické weby

- online hry

- zneufitie os. udajov

- nabdranie do os. profilov a ich zneuZitie

- stahovanie kreknutych (neviem ¢i je to spravny vyraz) programov

Riesenia:

- pouzivat firewall na blokovanie $kodlivych strdnok
- obmedzit prava uZivatela — nové instalacie méZe robit len admin
- pristup do siete s filtrovanim stranok




- byt ostrazity a predvidavy, podozrievavy
- neklikat na mnohé tlacidla STIAHNI TU! a pod.
- nestahovat subory z pochybnych, neoverenych stranok

4, Socialne siete
Problémy:

- nepravdivé udaje

- uverejfiovanie nevhodnych statusov a komentarov

- zverejilovanie intimnych fotografii

- hoaxy

- ludia reaguju inak ako v medzifudskych interakcidch (st odvaznejsi a agresivnejsi)
- naburanie do os. profilov a ich zneufZitie

RieSenia:

- vysvetlenie ....

- neverit vietkym informdciam

- pouzivat mozog, aZ potom reagovat a pisat statusy
- neotvarat spravy s podozrivym obsahom

- overovat informdcie z viacerych zdrojov

Téma stretnutia:
Bezpecnost a rizika v IKT. Navrh opatreni a spdsob ochrany pre bezpeénostnymi rizikami v IKT.
Postupy a metody vo vyucovacom procese pri rieseni problémov v oblasti bezpeénosti v IKT.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu

2. Prehlad rizik v oblasti IKT

3. Diskusia na tému ,bezpecnost' v IKT a potreba vzdeldvania ochrany”

4. Priklady rizik a navrh rieSenia problemov

5. Diskusia o ndvrhoch zvysenia urovne IT vzdeldvanie v oblasti bezpeCnosti v IKT
6. Zaver a odporulania ¢lenov




1. Zavery a odporucania:

\

Pocitatova bezpetnost je v dnegnej dobe velmi dbleZitym faktorom, vzhladom r!1a ¢oraz viac
sofistikovanejsie , utoky“, s celom ziskavania dat, finanénych prostriedkov alebo ovplyviiovania
celovych skupin fudi. Preto je velmi doleZité venovat sa tejto téme vo vyucovacom procese. Ziakov
a ich prostrednictvom aj ich rodiCov je potrebné upozoriovat na rézne druhy rizik pri pouzivani ITK
prostriedkov, ale tiez spdsob ochrany pred tymto nebezpecenstvom.

Koncepcia vyu€ovania pccitacovej bezpeénosti by mala spocivat:
- vprevencii - ochrana pred hrozbami, sledovanie zdrojov sprav ...
- vdetekcii - pouZivanie antivirovych programov, firewallov ...
- vnaprave - odstranenie slabych miest v pouZivani IKT

2. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech
3. Déatum 10.11,2020
4. Podpis o) 1
5. Schvalil (meno, priezvisko) Ing.\]ozef Durech
6. Datum ~10.11,2020
7. Podpis /) “ I

[} = L. N

Priloha:

Prezendnad listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie ‘ |
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu price
Prijimatel: Spojena skola, 1. Krasku 491, Puchov
Nazov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas cie I
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informaénej spolocnosti
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: SS Plchov
Datum konania stretnutia: 9.11.2020
- A 'I,
Trvanie stretnutia: 0d.Z). ?hod do 7% Phod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
Meno a priezvisko Podpis Inétittj;cia
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.

3. Prijimatel Spojend Skola, 1. Krasku 491, Plchov

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas
ciel.

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a

informacnej spolo¢nosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 23.11.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena Skola, 1. Krasku 491, Puchov
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Jozef Durech

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Krdtka anotécia:

Cielom stretnutia €lenov klubu bola diskusia na tému : Algoritmus - ako podmienka
zaistujuca sebakontrolu pri rieSeni tloh. Aplikovanie algoritmov do odbornéj praxe.
Medzipredmetova vyu¢ba a moznost vyuZivania algoritmov . Medzipredme?tové vyucbas
aplikaciou IKT, tvorba Best Practice ako moznost udrzat pozitivny pristup uéitel’ov
k vyu€ovaniu a zdroven Studentov k uceniu

Klacové slova:
- algoritmus
- algoritmus v odbarnej praxi
- best practice
- medzipredmetové vyucba




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Best practice.

Vyucovanie Studentov nie je jednoduchd zalezitost. Denne sa uditelia bolria s tym, ako
pomdct svojim Studentom dosiahnut Uspech v uceni. Niekedy sa ndm zda, Ze tdto snaha je
marna. Nasledujuce body ako Best practice m6zu poméct udrzat pozitivny pristup ucitefov
k vyu€ovaniu a zaroven $tudentov k uceniu.

Spdtna vazba — pocfas procesu uéenia pravidelne zistovat, ¢o sa Studenti néuéili, vytvorit

viaceré moznosti hodnotenia a diskutovat o uéeni. :
Spoluuéast rodiny — Studenti maji mimo $kolu svoj vlastny Zivot a (d(Jfajmé aj dobry)
systém podpory. Prepojenie tychto dvoch svetov pomaha posiliovat podporu

a pochopenie diania v triede.

Vykrocenie z komfortnej zény — hladanie novych informacii a pristupov nag ramec tych
predpisanych a doteraz pouzivanych. }
Druhd 3anca — nezameriavat sa na to, aki tudenti boli doteraz, ale aki mdzu byt
v buducnosti. |
Byt vynaliezavy — mysliet pri vyu¢ovani za hranice toho, ¢o je predpisané ajpridat navyse
nieco z vlastnej tvorivosti na dosiahnutie ciela.
Aktivizovat ucenie — $tudenti sa naucia viac, ked' nie¢o vytvaraju ako len zo samotného
pozerania a po¢uvania —umoznit im byt aktivnymi.
Byt obhajcom — ucitel musi byt zastancom seba, udiva a svojich metdd a zaroven
zastancom Studentov.
Pokradovat v celoZivotnom vzdeldvani — udrZiavat aktudlne informdcie o vyucovane;j
oblasti pomoze ucitelom aj Studentom pripravit sa na neustale meniace sa lpodmienky.
Podporovat diskusiu — diskusiou su $tudenti vystavovani réznym nazorom a myslienkam,
ktoré sa nemusia zhodovat s ich vlastnymi. V triede sa méZu naucit zdielat informacie,
sthlasit a nesthlasit s ostatnymi a reSpektovat ich. ‘
Pozitivne myslenie - negativny pristup ucitela ma negativny dopad na ucebné prostredie
ako celok. A nezabudat na to, Ze na kladné vnimanie viednych a potrebnych uloh je
potrebny ¢as...

2. Algoritmus a medzipredmetové vztahy.

Vyuzivat v o moZno najvd¢sej miere tzv. aktivizujice metddy vyucby. SU to také
postupy prace ulitela so ziakmi, kde sa:

a. nastoli problém(najéastejsie ucitelom),

b. Ziaci navrhuju spdsoby riesenia, s ktorych sa (za pomoci uditela) vyberie 'ﬁo
najefektivnejsie, ‘
|

¢. Ziaci realizuju tota riedenie, pricom musia navrhndt spravne postupy a a stratégiu teda
algoritmus rieSenia, pricom sa do popredia kladie vyuzivanie novych technoldgii a IKT,

d. napokon sa uskuto&ni celkové vyhodnotenie riesenia a realizécie.

Na takyto sp6sob vyucby je, okrem inych vhodna projektova metdda.




Navrh projektu ,Navrh a vyroba médneho &)plnku”

Uvadzame tu projekt, ktory by sme mohli realizovat na nasej $kole, pricom by sa tu vyuZila
spolupraca a kooperacia ziakov réznych odborov, Ziaci by vyuZili poznatky nadobudnuté

v réznych predmetcch(medzipredmetové vztahy) a nechybalo by tu ani spojenie vyucby

S praxou.

Strucny popis projektu
Ciel:
Navrhnut a vyrobit médny doplnok.

Kooperujtce odbory:
Styling a marketing, Mechanik nastavova¢, Mechanik mechatronik

Medzipredmetové vztahy:

Grafické systémy, Programovanie CNC, Mechatronika, Prax, Styling a mark?ting
Problém:
Ziaci odboru Styling a marketing maju na hodinach navrhnut a realizovat modny doplnok

- vedia doplnok vymysliet, navrhnat (urobit nakres, pripadne model v nejakej forme), ale

horsie je to s ich technickymi zruénostami, vedomostami a prostriedkami 7 maju problém
doplnok vyrobit(nehovoriac o hromadnej vyrobe) ‘

Riesenie:

Ziaci odboru Styling a marketing sa spoja so Ziakmi odborov Mechanik mechatronik

a a Mechanik nastavovad a ti im vyrobia dopinok. Ziaci tychto odborov maju na to
vedomosti aj moderné technologické a softvérové prostriedky. Vedia praco}vat’

s modernym CAD systémom, kde vytvoria 3D model doplnku a jeho technicky vykres, vedia
naprogramovat CNC frézku, kde méZu doplnok vyrobit, alebo na vyrobu po;uiiju 3D
tlaciaren. Tieto technické prostriedky maju k dispozicii na Skole.

|

|

|

|

|

DalSie ¢asti projektu ako: postup a harmonogram ginnosti, spdsoby realizéc}ie(névr‘h a
rozdelenie do skupin), prezentacia a hodnotenie, tu nejdem uvédzat , tie névrhnu samotni
Ziaci v koordindcif s ucitefom.

‘ |
3. Priklad tvorby algoritmu v odbornej praxi v odbore ,GDM", Zadanie: v}yrobte polep na

motocykel znacky Kawasaki - samotny ndpis znacky s dizkou 50 cm] ‘

a. surfovanie po internete a vyhladavanie loga Kawasaki
b. ndjdenie loga a jeho varianty
c. oboznamenie sa s logami




= ¢

~evo

NS X g < c oo

O T L
O oo

o
o

zistovanie roznych druhov postupov na dosiahnutie 1 vysludku nalepky
Kawasaki o dizke 50 cm

stanovenie naj postupu:

zistit "font" loga

nadobudndt font loga

napisat v danom fonte zna&ku Kawasaki
pretransformovat znacku do kriviek
krivky poslat do rezacky folii

vyrezat znacku do samolepiacej félie

No N LWk

zistenie - nazov fontu nie je mozZné zistit ani na webe Kawasaki, ani surfovanim
po internete ‘
problém - ak nepozndme nazov fontu, je nemoZné sa pokusit ho nadobudnut,
¢o dalej?
hladanie riesenia
rieSenie - ak nepozname nézov fontu, pouZijeme metédu vizualneho
porovnavania: napiSeme Kawasaki v réznych podobnych fontoch a hladdme
zhodu
zistenie - originalne logo sa na 95 % podoba slovu Kawasaki napisaného
fontom Arial Black
zistenie - vizual pismen koreluje, nezhodujli sa medzery medzi pismenami -
nepodstatny faktor, zatial zistenie budeme zanedbavat

v grafickom programe napi$eme slovo Kawasaki fontom Arial Black

velkost napisu upravime podla zadania, aby dizka bola 50 cm

napis transformujeme na obrys - len obrysové krivky - vektorové krivky

subor v grafickom programe exportujeme do stboru SVG (kondovka .svg) - len
tento stbor podporuje $kolska rezatka Brother

kontrola sdboru priamo v rezacke

zistenie - napis je dIhsi, ako pracovna plocha rezacky - problém

hladanie rie$enia

rieSenie - rozdelit ndpis na jednotlivé pismena a jednotlivé stbory - velkost
pismen zostane zachovand, budu sa dat fubovolne rozloZit na pracovnej
ploche rezacky, zaroveni sa znizi spotreba félie na minimum - zvysi sa
hospodarnost |

rozloZeriie napisu v grafickom programe na jednotlivé plsmena‘

exportovanie pismen do SVG stiborov

importovanie jednotlivych pismen do rezacky

inteligentné umiestiovanie kriviek pismen znaéky na pracovnu‘plochu rezacky
uloZenie navrhu pre rezanie |

nalepenie félie na pracovnu podlozku rezacky

zaloZenie podloZzky s féliou do rezacky

zahajenie rezania

. rezanie prebehlo Uspesne
. vyberanie jednotlivych pismen napisu

|
\
problém - ako dosiahnut, ked' sa budd pismend lepit na motorkp, aby pismena
boli v rovine? i

. hfadanie moZnych rieseni




ee. rieSenie - na motorku najskor nalepit elektrikarsku pasku v rovine, &m sa
vytvori linka, na ktoru sa budd ukladat a lepit jednotlivé pismend

ff. problém - ako dosiahnut, aby medzery medzi pismenami boli zhodné s
medzerami originalneho napisu Kawasaki?

gg. hladanie moZnych rieseni

hh. rieSenie - rovnaké medzery medzi pismenami zhodné s origindlom sa dosiahnu
pri samotnom lepeni pismen - na notebooku sa zobrazi originalne logo
Kawasaki a vizualne podla neho sa budu lepit pismena jedno po druhom na
motorku tak, aby medzery korelovali

ii. Uloha splnena

Téma stretnutia:
VyuZivanie algoritmov a best practice vo vyucovani odbornych predmetov, algoritmus
a pouZivanie algoritmov v medzipremetovych vztahov.

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordindtorom klubu

2. Defininicia pojmov algoritmus, best practice. ‘

3. Diskusia na témy ,algoritmus vo vyucovani, medzipredmetové vztahy, best pracitice “
4. Skusenosti a priklady algoritmov vo vyucovani odbornych predmetov a praxe. }

5. Diskusia o ndvrhoch zvysenia drovne IT vzdeldvania s ohladom na praktické vyuZitie algoritmov.
6. Zdver a odporucania clenov




13. Zavery a odporucania:

Po prekonzultovani o pojmoch algoritmus, algoritmus v medzipredmetovych
vztahoch a bets practice sme vytvorili 3 timy, z ktorych kazdy sa venoval jednej téme.
Algoritmus aplikovany do vyucovacieho procesu vidime ako schopnost tvorivo riesit
problémy. Ak Ziaci ziskaju schopnosti vytvarat algoritmy na vyuZivanie a identifikovanie
problémov v jednotlivych predmetoch resp. medzipredmetovych v;t’ahochi, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, urcite to poméZze v ich buducom profesnom Zivote.
Jednou z podmienok zaistujicou sebakontrolu a Uspesné rieSenie dan{/ch Eproblémov, je
algoritmicky opis pracovnych postupov, v ktorého logickej skladbe: st také zloZky, ako je
prvok spravneho vstupu, rozhodovania, hladania alternativnej volby, zronmiteI‘ného
vystupu a pod..

Pouzivanie algoritmov ndjdu Ziaci uplatnenie hlavne v naroénejsich poidmienkach aaj
pri rieSeni Zivotnych problémov . Okrem spravneho vyhodnocovania odbor"n{/ch problemov
v Skale, Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné
prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracavny a osobny dopad v
SirSom slova zmysle. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti
umozniuju stanovit jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych Uloh, javov a situacii

a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom Zivote a povolani.
\

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jozef Durech 1
15. Datum 24.312020
16. Podpis [ Devrl
17. Schvalil {(meno, priezvisko) Ing.LJozef Durech™
18. Datum 24.11:2020
19. Podpis \ 0
W=
Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena Skola, 1. Krasku 491, Plichov
Nadzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas cie [.
Kod ITMS projektu: 312011ABH7
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja IKTgramotnosti a informacnej spoloénosti
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: S Pichov
Datum konania stretnutia: 23.11.2020
o 2
Trvanie stretnutia: od/3.%hod do..'.f’.{.-.’?.’hod
Zoznam Ucastnikov/¢élenov pedagogického klubu:
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

Specificky ciel’

1.2.1 Zvysit kvalitu odborn}ého vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Spojena Skola, 1. Krasku 491, Puchov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava - nas
ciel

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

o)

Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
v priprave na Zivot - prierezové témy

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 03.11. 2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojena $kola, I. Krasku 491, Pichov |
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskovd 1 5
10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kl'aCové slova :
o spotrebitel’, kritické myslenie, legislativa

kratka anotacia:

o Na stretnuti koordinatorka klubu zverejnila 3 typy dotaznikov — testov na finanénd
gramotnost,, ktoré vypracovali &lenky klubu. Clenky klubu analyzovali jednotlivé ilohy. Na
zéklade analyzy sa dohodli, Ze vyberu testovych 10 tiloh z r6znych oblasti Zivota a vypracuju
jednoduché kritéria hodnotenia. Test sa bude realizovat po rolnikoch na hodinach
matematiky, pri¢om sa percentudlne vyhodnoti Gispesnost’ vypracovania jednotlivych tloh.
Na ziklade uspeSnosti sa dohodne d’alsi postup. Koordinatorka klubu oboznamila &lenov
s dalSou témou ,Prdva apovinnosti spotrebitel'a a odporudila prestudovat’ legislativu

k danej téme. Clenovia diskutovali o finandnej zodpovednosti spotrebitela a vyzname |

kritického myslenia vo finan¢nej gramotnosti. Oboznamili sa so 7 radami Jana Markosa
(Sachového vel'majstra), ktoré napisal pre Forbes a ktoré pomahaju rozvijat’ kritické myslenie

a jeho vyuzitie v kazdodennom Zivote




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu“s_t“l;a‘l‘lutia:

Hlavné body, program stretnutia :

1. Privitanie ¢lenov
Kontrola tloh — vypracovanie dotaznika/testu na finan¢nt gramotnost’
Analyza testovych tloh, diskusia a rozdelenie jednotlivych tloh do oblasti EG
Oboznamenie s novou témou stretnutia - Prava a povinnosti spotrebitel’a — }eglslatlva
v oblasti ochrany spotrebitel’a
Spotrebitel, kritické myslenie a finan¢na gramotnost’
Vyznam kritického myslenia, 7 radd pre kritické myslenie
Diskusia k jednotlivym témam
Rozdelenie uloh, odporucania, zaver

Bl

o X h

Téma stretnutia:
Analyza testovych uloh FG, rozdelenie do oblasti, vyber 10 testovych dloh. Vyﬂracovanie kritérii
hodnotenia tloh. Dohodnit’ sa na sposobe testovania — ndvrh na hodindch matematiky postupne
v jednotlivych rodnikoch. Identifikovat’ uroveii vedomosti Zziakov, percentualne vyhodnotit,
analyzovat’ nedostatky v jednotlivych oblastiach. Uvedomit’ si pojem kritické ‘myslenie a jeho
vyznam pre oblast’ finan&nej gramotnosti. 7 rad ako na kritické myslenie. i

|

Zhrnutie priebehu stretnutia:

o Koordinatorka klubu privitala ¢lenov klubu. Zverejnila 3 rdzne typy. testov, ;ktore vypracovali
¢lenovia klubu. Clenovia klubu analyzovali lohy v jednotlivych testoch, ulohy rozdelili do
oblasti. Ulohou je vypracovat' test s10 tlohami zréznych oblasti FG ur¢it’ kritéria
hodnotenia, test realizovat’ na hodindch matematiky v jednotlivych rocmkoch vyhodnotit’
podl'a kritérii, zosumarizovat' vysledky, analyzovat’ auréit d’al§i postup. Koordinatorka
oboznamila ¢lenov stémou Prava apovinnosti spotrebitela, doporucila prestudovat
legislativu k danej téme, celkovi a &iastkové kompetencie k téme ﬁnanér;lej zodpovednosti
spotrebitelov. Venovala sa téme kritického myslenia a jeho aplikacie v istych typoch
situdcie. Predstavila sedem rad , ktoré napisal Sachovy velmajster pre Forbes. Jeho rady
rozvijaju kritické myslenie a pomahaju vidiet’ svet objektivne a rozllsovatw ¢o je dobré a ¢o
z1¢. Clenovia diskutovali k jednotlivym témam. |




13. Zavery a odporucania:

L.

Clenovia pedagogického klubu finantnej gramotnosti sa oboznamili s dotaiznfkmi/testovjmi
Glohami , ktoré vypracovali individudlne. Testové tlohy analyzovali arozdelili do
Jednotlivych oblasti FG. ‘

2. Clenovia klubu maji za Glohu vypracovat’ jeden test. K testu zéroveri vypracuw kritéria
hodnotenia. Dohodli sa, Ze test sa bude realizovat’ na hodinich mateTatlky v kazdom
ro¢niku. Test sa vyhodnoti po roénikoch podl’a kritérii hodnotenia.

3. Vysledky testovania sa prehl'adne spracuju.

4. Podla vysledkov sa uréi dalsi postup. :

5. Clenovia sa oboznamia s legislativou z oblasti prav a povinnosti spotre jitela. Prestuduja
celkové a Ciastkové kompetencie k téme ,,Finan¢nej zodpovednosti spotreblt‘el’ a‘

|

6. Vypracoval (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova

7. Datum 04.11, 2020 '

8. Podpis /i {Nb-/é/

9. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarin®Palieskova

10. Datum 04.11.2020 / 1 ]

11. Podpis Hé" s é\/ T ]

i ,-h = =
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina G¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ -

. 4 3y s ' | r r r
uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskyt‘putl nenavratného
finanéného prispevku ‘



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podla imluvy NFP, nepouziva sa

skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kéd projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub“) — uvedie sa nazov k
V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum
klubu ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

lubu
stretnutia daného

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu

ucitel'ov, ktory je totoZny s miestom konania na prezenénej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno 2 priezvisko

koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa oclkaz
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZzérske zhrnutie — uvedu sa kl'aové slova a struéné zhrnutie

/ link na webovu

stretnutia klubu

V riadku Hlavné bedy, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - l‘lvedfl sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovefi sa struéne .a vystizne popiSe priebeh

stretnutia klubu

Vriadku Zavery o odporiiCania — wuvedil sa zavery a odporudania k't
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

émam, ktoré boli

spravu o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

Vriadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora
(koordinator klubu/vediei klubu ugitelov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruéne p

spravu schvalila

odpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvys$it kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

'Tjim-atel’h:_ Spojen_énékola, I. Krasku 491, Puchov
Ndzov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel -
Kéd ITMS projektu: ) 312011ABH7 o
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub fi-ﬁ-anénej gramotnosti v pr;'hpr"a_\-/hémn'a'

Zivot — prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Plchov
Datum konania stretnutia: 03,11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Institicia

1. RNDr. Katarina Palies'kové

S&, 1. Krasku 491, Pachov |

2. Ing. Darina Kubicarova

S8, |. Krasku 491, Plchov

3. (\/Ig_k. Viera Urbanova

1 s, I. Krasku 491, Plchov

4. Mgr. Jana Kucharikova

s, I. Krasku 491, Pdchov |

5. Ing. Vladimira Sivakova - V
17

1's& 1. Krasku 491, Pichov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubb

1. Prioritna os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborn]ého vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu price

3. Prijimatel Spojend Skola, I. Krasku 491, PGchov i

4. Nazov projektu Kvalitné vzdeldvanie a odborna prlprava - nas
ciel 1 1_ 3

5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABH7 o _

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub flnanchej gramotnos1t|
v priprave na Zivot — prlerwoy_e_t_e_my

7. Détum stretnutia pedagogického klubu 16.11. 2020 |

8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu | Spojend Skola, I. Krasku 491, Puchov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | RNDr. Katarina Palieskov4

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
klucové slova :

o}

spotrebitel’, finanéné zodpovednost, analyza, &iastkovd kompetencia, metédy a formy prace
] \

kratka anotacia:

e}

Na stretnuti ¢lenovia klubu prehodnotili koneént verziu testu, ktory sa bude realizovat
priebeZne na hodinach matematlky vo vietkych triedach Studijnych a uéebnych odboroch.
Clenovia klubu vramci témy Prava a povinnosti spotrebitela -.Finantni zodpovednost’
spotrebitel'ov* analyzovali jednotlivé tirovne &iastkovej kompetenue. 1- uréovanie réznych
sposobov komunikécie o finanénych zaleZitostiach. Clenom klubu prestudovali vietky
odborné texty k danej téme a inovativne metddy a formy prace. Vybert si text, ktory spracuji
vybranou formou — projektova tloha, hra, inscenaénd metoda, kooperativne ulenie sa,
rovesnicke vyucovanie, situana metdda, a podobne. V Skolskom vzdelavacom programe
vybraného Studijného odboru navrhni odborny alebo vieobecnovzdeldvaci predmet a do
ucebnych osnov predmetu aplikuju dant tému. Diskusia k danej problematike.




12. Hlavné body, témy stretnuﬁa, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body, program stretnutia :
1. Privitanie ¢lenov
2. Dotaznik/test na finanénll gramotnost’ — kone¢na verzia
3. Prava a povinnosti spotrebitela - analyza jednotlivych arovni ¢iastkove;j korﬁpetenciel -
ur¢ovanie réznych spdsobov komunikacie o finanénych zalezitostiach
4. Odborné texty k téme, inovativne metody a formy prace
Spracovanie odbornych textov — rozdelenie
6. Rozdelenie odbornych textov:
- Osobné udaje , ochrana osobnych udajov
- Desatoro osobnych udajov
- Komunikécia s finanénymi intituciami a formy komunikacie
- Aktivna a pasivna komunikacia
7. Diskusia k jednotlivym témam
8. Odporucania, zaver

wn

Téma stretnutia:

Prava a povinnosti spotrebitel’a — aplikacia analyzy a syntézy do vyucby, postup, \)‘ysledky“ Analyza
Ciastkovej kompetencie 1, spracovanie odbornych textov k danej téme, vyuzitie iné)vativn;ych metdd
a foriem prace, aplikacia do ucebnych osnov vytipovaného odborného/véeobe;cnovzdelévacieho
predmetu.

Zhrnutie priebehu stretnutia: ‘
Vypracovana konecna verzia dotaznika/testu na FG. Testovania sa bude realizovat’| po ro¢nikoch na
hodinach matematiky. Test sa vyhodnoti podla kritérii, na zaklade vysledkov sa urdi d’alsi postup.
Clenovia klubu analyzovali jednotlivé trovne &iastkovej kompetenciel - ur{éovanie rdznych
sposobov komunikécie o finanénych zalezitostiach. Rozdelili si 4 odborné texty k danej téme,
individuélne si zvolia spdsob spracovania jednotlivych textov , vyuziju inovativne metody a formy
prace. Spracované aplikuju do uéebnych osnov vybraného odborného alebo vieobecnovzdelavacieho
predmetu. Zaverecna diskusia k danej problematike. |




13. Zavery a odporucania: |

1. Clenovia pedagogického klubu finanénej gramotnosti vypracovali koneén}ﬁ verziu testu na
FG. i

2. Test budu realizovat’ priebezne na hodinach matematiky v kazdom ro¢niku. ﬁ"est sa vyhodnoti
po roénikoch podl’a kritérif hodnotenia. Podla vysledkov sa ur¢i d’al§ia stratégia.

3. Rozdelenie odbornych textov k ¢iastkovej kompetencii 1 — uréovanie roznych spésobov
komunikéacie o finanénych zaleZitostiach: ‘
- Osobné udaje, ochrana osobnych udajov — Mgr. Kucharikova |
- Desatoro osobnych tidajov — Ing. Sivakova !
- Komunikécia s finanénymi institiciami a formy komunikécie — Mgr. Urbanova
- Aktivna a pasivna komunikacia — Ing. Kubicarova

4. Prestudovat a spracovat’ odborné texty

Pouzit’ inovativne metédy a formy prace

6. Odporica sa prekonzultovat’ odbornu terminolégiu s uéitelom odbornych ekonomickych
predmetov/odbornikom z praxe

7. Aplikovat’ do uCebnej osnovy odborného alebo vieobecnovzdelavacieho predmetu

W

3. Vypracoval (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova o
4. Datum 18.44.2020 | _
5. Podpis é{f;‘__,:’u__;' (X_f_," -
6. Schvalil (meno, priezvisko) RNDr. Katarind Palieskova
7. Détum 18.11.2020 /
8. Podps [l 97
7 S
Priloha:

Prezenén4 listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu., \

1.V riadku Prioritné os — Vzdeldvanie

2.V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP") ] !

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel’a podla zmluvy ép()Skyﬁnuti nenavratného
finanéného prispevku



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nézov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podla zmhuvy NFP nepouziva sa

skrateny nazov projektu ‘

V riadku Ko6d projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov k
V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny ditum
klubu ugitelov, ktory je totozny s ddtumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretn
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezenénej listine

V riadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé
koordinatora klubu

lubu
stretnutia daného

utia daného klubu

meno a priezvisko

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaZV link na webovtl

stranku, kde je sprava zverejnena
V riadku Manazérske zhrnutie — uved sa kI'ai¢ové slova a stru¢né Zhrnutie

stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - wvedd sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa struéne a vystizne popie priebeh

stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporudania — uvedl sa zdvery aodportdania Kkt

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti ‘
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruéne p.

¢émam, ktoré boli
predmetom stretnutia f |
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora
vypracovala ‘

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruén
V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora

(koordinator klubu/veduci klubu uditelov)

spravu o ¢innosti

e podpise
spravu schvalila

odpise.



Priloha spravy o €innosti pedagogického klubu
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Prioritna os!

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a prl’prav-y
reflektujdc potreby trhu préce

_Frijfmatel’:

‘Nézov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — ndé ciel

Kod ITMS projektu:

312011ABH7

N&zov pedagogického klubu:

Pedagogicky kiub finanénej'_gramotnosfi vV priprave na
Zivot - prierezové témy

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojend ékola, I. Krasku 491, Puchov

Dédtum konania stretnutia: 16.11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
. > TN —— . -
1. |RNDr. Katarina Palieskova /,- . ()// SS, I. Krasku 491, Puchov
I/ ‘{/{,({ b -.//
2. Ing. Darina Kubiéarové é Vi N S3, I Krasku 491, Plchov
3. | Mgr. Viera Urbanovd L e/ SS, I. Krasku 491, Plchov |
4, Mgr. Jana Kucharikova " ; /1 S8, 1. Krasku 491, Plchov
Oy E —
s, Ing. Vladimira Sivédkova T o ' , ~ SS, 1. Krasku 491, Pdchov
zk" -iil...--u-L- ./
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Sprava o €innosti pedagogického Xlubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu price

(8}

Prijimatel’

Spojeni Skola, I. Krasku 491, Pichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kd&d projektu ITMS2014+ 312011 ABH7

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
veaomosti a kl'u¢ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezove temy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 03. 11. 20620

8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu Spojend Skola, I. Krasku 491, Plichov:

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Ivana Lazovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy B
11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia &lenov klubu bola diskusia na tému etiky v podnikani a spolocenskej

zodpovednosti.

Clenovia si vymiefiali nazory na tému etiky a jej vyzname v podnikatel'skom prostredl
Dalej diskutovali o spolo¢enskej zodpovednosti v podnikani, pravidlach podnikania dopady na

podnikanie.

KTucové slova: etika, podnikanie, zodpovednost




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1. Etika v podnikan{

2. Diskusia na tému etiky

3. Spologenské zodpovednost’

4, Diskusia o zodpovednosti podnikania

5. Zdielanie sktisenosti ¢leriov pedagogického klubu
6. Zaver a zhodnotenie

Téma stretnutia:
Etika v podnikani a spolofenska zodpovednost’

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Etika v podnikani

3. Diskusia na tému etiky v podnikan{

4. Spolotenska zodpovednost’

5. Diskusia o spolocenskej zodpovednosti

6. Zdielanie skasenosti v stivislosti s odbornym vzdelavanim
7. Zaver a odportcania ¢lenov

13. Zavery a odporucama

Etika v podnikani

Etika je disciplina, ktord pomocou dostupnych nastrojov skiima dodrZiavanie uurmtych pravidiel

spravania, Vymedzuje, aké spravanie je spravne a aké nie, a to nielen spravanw JeantllVCOV ale celej

spolo¢nosti. Prelina sa vietkymi oblastami nasho Zivota a je samozrejmé, Ze sa s thckym1 otdzkami

stretadvame 1 v oblasti profesijnej — podnikatel’skej. \

Etika v podnikan{ zahiia vSetky pravidl, normy a zasady, podl'a ktorych by sa mal &lovek

v podnikani spravat. Vel'mi uzko sivisi s kritickym myslenim,

Podnikatel'ski etiku treba dodrziavat, pretoze dobré meno podniku je podmienkou dlhodob¢ho

ispechu v podnikani. Naopak, neetické spravanie vedie nielen k zlej povesti podniku, ale dokonca aj

k sankciam zo strany trestného prava. |

Medzi najastejsie poruSovanie zakladnych etickych noriem patri:

- Klamstvo

- Ohovaranie

- Dobrovolna platobné neschopnost

- Nepriznanie primeranej mzdy zamestnancom

Preto treba viest’ Studentov k etickému spravaniu nielen v 8kole, vo firmach, kde vykonéavaju

praktické vyucovanie ale aj v osobnom Zivote.

Vyulujuci by mali pri vyu€ovani dbat’ na tieto body:

- pomdct tudentom porozumiet’ etickému rozhodovaniu nielen v oblasti podnikania,

- viest §tudentov k uvedomovaniu si vlastnej zodpovednosti k miestnej komunite, spolo¢nosti, ale
tieZ k ludskému spolodenstvu ako celku.

- zaujimavym & 'myslup]nym spésobom oboznamit §tudentov so zakladmym\ ponimanim etiky
v podnikani a firemnej kulture. w

- ulahéit’ $tudentom identifikovat’ vlastn( hierarchiu etickych hodnét a naudit’ 1ch aplikovat’ etické
rozhodovania v beznom kazdodennom zZivote, ako aj neskor vo vlastnej podlmkatel’skej praxi.




Spologenska zodpovednost’ \
V procese rozhodovania by sa mala kazda firma, ktorej zale¥i na jej etickom profile a imidZi, snaZit’
do svojej stratégie zahrnat’ tieto zakladng eticke principy: i

1. Neskodit’ inym.
2. Konat fér vodi vietkym zidastnenym stranam.
3. Konat’ vieobecné dobro.

Jednym z najvyznamnejsich konceptov, v ktorom st zakotvené tieto etické zasady, je spolotenska
zodpovednost podnikov. Tito koncepeiu prijala i OSN vo svojej vyzve k podnikom namej ako UN
Global Compact. Na Slovensku patri spologenska zodpovednost’ podnikov — viac znama pod svojim
anglickym nazvom Corporate social responsibility — k najrozsirenejsim teoretickym koncepciam.
Podstata spologenskej zodpovednosti podnikov spociva v tom, #e podnik (organizacia) si uvedomi
svoje postavenie v konkrétnom spologenskom, prirodnom i kultirnom prostredi a prepojenost
vlastnych zéujmov so zaujmami urgitych spologenskych skupin.

Koncepcia spolotenskej zodpovednosti znamena prijatie zodpovednosti podniku za vietky jeho
ekonomické, legislativne a etické aktivity. Podiik nedokéze predpovedat kompleine vietky dosledky
svojich skutkov, pretoze vZdy pracuje v prostredi obmedzenych informa ¢nych zdrojov.

Niektoré poduiky si prijali spoloCensku zodpovednost ziZene, t. j. ako charitativnu a filantropicka
innost’. Takato &innost’ je v spolo¢nosti vitand a chvalyhodna. 7. ekonomického aspektu podniky
maju produkovat tovary a sluzby s cielom uspokojit’ zaujmy inych. }

Je potrebné viest’ $tudentov k zodpovednosti a aktivnemu pristupu k praci a povinnostiam. Musia si
uvedomit, 7e sa svoje skutky budi niest’ patriéni zodpovednost’. 3

14 Vypracoval (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova ‘
15. Datum 04.11.2020
16. Podpis Yn
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
18. Datume 04.11.2020
| 19.  Podpis ) 2%




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO [ wes | EURDPSEA UNIA o®
@ $XOLSTVA, VEDY. R - ==§ OPER ACNY PROGRAM
% | Ay o8 uropsky socialny fon
g{g&fﬁ;ﬁ{; é:?t}:éf(v - * " | Europsky fond regionalneto rozvola L] lLUDS‘Kﬁ ZDROJE
\
Prioritnd os: Vzdeldvanie ‘
|
|
Specificky ciel: 1.2.1 Zwysit kvalitu odborného vzdelavania a prfpravy reflektujuc
potreby trhu prace
Prijimatel: Spojena $kola, I. Krasku 491, Puchov. ‘
Nazov projektu: Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava —nas ci
|
Kéd ITMS projektu: 312011ABH7 i
Ndzov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomostl a kltcovych
zruénosti pre 21 st. — prierezové témy. 1
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Spojend $kola Puchov, I. Krasku 491, Ptchov
Datum konania stretnutia: 03. 11. 2020
Trvanie stretnutia: od 15.00 hod do 18.00 hod
Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
C. Meno a priezvisko Podpis Institucia
) Spojena $kola, I. Krasku
1. Ing. lvana Lazovanova ' I,
28 491, Pachov
5 Mer. Renata Blatkovd / Spoj?né $kola, 1. Krasku
’ r. Renata Blaskova 9. .5
s Dty ! 491, |Pichov

3. | Ing. Miloslav Cuntala %

Spojené'ékola, I. Krasku
491,

Spojena 3kola, 1. Krasku
491, |Puchov

4. | Mgr. Alena Hajdukova 4{5’?/\/
7
5. Marek Macko !MW}EK

S}::ojené $kola, 1. Krasku
491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel’

1.2.1  Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

3. Prijimatel

Spojend Skola, I. Krasku 491, Piichov

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odbernd priprava — nas
ciel.

5. Koéd projektu ITMS2014+ 31201 iABH7 -

6. Néazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kIiCovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 10. 11. 2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojend 8kola, I. Krasku 491, Pichov

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. [vana l.azovanova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnencj www.sospuchov.sk

spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Cielom daliieho stretnutia ¢lenov klubu bolo riefenie problematiky, tykajucej sa metdd a foriem
rozvoja podnikatel'skych vedomosti. Zamerali sme sa na analyzu SWOT, synte;zu a pripravy na

tvorbu planu

\
Clenovia si vymietiali nazory ohl'adom met6d a foriem rozvoja podnikatel'skych vedomosti na urovni

vyuCovania na strednej Skole.

Dalej diskutovali, ako uplatnit’ analyzu SWOT v podnikatel'skom prostredi.

KTladové slova: metody, formy, podnikatelské vedomosti, SWOT analyza, syntéza, plan.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

L. Metody a formy rozvoja podnikatelskych vedomosti
2. Diskusia na tému rozvoja podnikatel’skych vedomosti
3. Analyza SWOT , syntéza

4. Diskusia o analyze SWOT, syntéze

5. Priprava tvorby planu

6. Zdiel'anie sktisenosti ¢lenoy pedagogického klubuy

7. Z4ver a zhodnotenie

Téma stretnutia: |
Metédy a formy rozvoja podnikateskych vedomosti — analyza SWOT, syntéza, }tvorba planu

Program stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov klubu koordinatorom klubu

2. Metddy a formy rozvoja podnikatel'skych vedomost{

3. Diskusia na tému rozvoja podnikatelskych vedomost{

4. Analyza SWOT, syntéza

5. Diskusia o analyze SWOT, syntéze

6. Priprava tvorby planu

6. Zdielanie skusenosti v stivislost] s rozvojom podnikatel'skych vedomost{
7. Zéver a odporiéania &lenoy

S

Zavery a odporadania:

13.
|

Zaclenenie podnikania do vyucovacieho procesu smeruje k podpore podnikania ako délezitej stidasti
ekonomiky $tatu. Preto Je potrebng, aby sa aj mladSia genercia ugila zakladné principy podnikania,
Jjej kultiry a etiky. Vytvara to predpoklady na zvy$ovanie zamestnanosti, rozvoj podnikatelského
sektora a zvySovanie konkLn'encieschopnosti ckonomiky vo svete.

MozZnosti konkurencieschopnosti Slovenska v eurdpskom a globalnom meradle v budiicnosti
naznacuje aj $tatna koncepcia Priemysel 4.0, z ktorej jasne vyplyva potreba intrapersonalnych a
interpersonélnych kompetencii Ziakov s dérazom na podpory eXperimentovania, tvorivosti a
podnikavosti,

Sucasny vzdeldvaci systém zahffia vychovy k podnikaniu ako jednu zo Styroch hlavnych oblasti spolu
S0 svetom price, spotrebitelskou vychovou a riadenim osobnych financif. ‘
K spésobilostiam poznat a rozvijat’ svoje osobné kompetencie smerom k podnikatel'skym, ale aj k
pracovnym kompetenciam patria aj predpoklady byt tvorivy, iniciativny, schopncst’ planovat, riadit
a realizovat’ projekty, ochota a tizba menit’ sny a mySlienky na skutky, ale aj ochota riskovat’ ¢
prekonavat’ prekazky a tizba a potreba vzdelavat' sa a pracovat’ na osobnom rozvoji. Samostatnoy
oblastou je finandn4 stranka podnikania. Tieto oblasti by mali byt’ st&astou podnikatel’ského
vzdeldvania. Aby Ziaci zfskavali podnikatel'ské schopnosti, zrugnosti a rozvijali osobné vlastnosti, je
potrebné na vSetkych stupfioch vzdeldvacicho Procesu postupne a nentitene, veky primeranym
sposobom, rozvijat’ &iastkove podnikatel’ské kompetencie a tiey schopnosti Ziakov uplatiiovat’ v praxi
teoretické poznatky, ktoré nadobtdaju v procese vzdeldvania. Je potrebné zakompoqovut’ do oblasti
vychovy a vzdelavania inovativne a zazitkové metddy a formy vedice k rozvoju podnikatel'skych
zrucnosti, priprave Ziakov na povolanie a na budiice uplatricaie na trhy prace ¢i uZ v role podnikatel’a
alebo zamestnanca. |

SWOT analyza

z

hladisk, a to z hl'adiska silnych a slabych stranok, prileZitost{ a ohrozeni. Zaroveti na{:rtéva mozné

alternativy budiceho Vyvoja, moZnosti na ich vyuZitie, pripadne ich rieSenie. Ciefom SWOT analyzy
je postidenie vntitornych redpokladow podniku k uskutoéneniu uiCitého podnikatel'ského zameru a

—_—




podrobenie rozboru i vonkajsich prileZitosti a obmedzeni uréované trhom. 1

Analyza SWOT sa vypraciiva pre jeden podnik. Syntéza vysledkov analyzy spodiva v porovnavani
vonkajSich hrozieb a prileZitosti s vnutornymi silnymi a slabymi strankami podniiu. Ich kombindciou
a prienikom vznikd stratégia ako vyvazujuci faktor, ktory uvadza podnik do siiladu s jeho okolim.
Takto chdpana a formulovana stratégia dovoli podniku orientovat sa len na také prilezitosti, ktoré
zodpovedaju jeho schopnostiam a umozni vyhnit sa hrozbam, proti ktorym sa nedokaze branit.
Cielom zakomponovania SWOT analyzy do vyuovania je, aby Ziaci pochopili a spravne rozlisovali
mozné hrozby a prilezitosti, ktoré m6Zu nastat’ aj pri ich podnikani. Nautia sa rozligovaf, ¢o
ovplyviluje podnik z externého prostredia a o ovplyvituje podnik z interného prostredia.

Kazdy Ziak by si mal vypracovat’ svoju SWOT analyzu pre svoju fiktiviu firmu a diskutovat’ o nej

v skupinach.

14. \fyptl'acovai (meno, priezvisko) | Ing. Ivana Lazovanova

3. Datum 11. 11.2020 o
16.  Podpis e

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. lvana Lazovanova

18. Datum 11.11.2020 i

19. Podpis }f/;br)
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc
potreby trhu prace

Prijimatel: -

Spojena skola, I. Krasku 491_, Puchov.

Nazov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odborna priprava — nas ciel.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti a kfucovych
zruénosti pre 21 st. - prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola Puchov, |. Krasku 491, Puchov

D&tum konania stretnutia: 10. 11. 2020

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod

do 18.00 hod

Zoznam Ucastnikov/&lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko

Podpis Institucia

1. Ing. lvana Lazovanova

Spojena skola, I. Krasku

/(f’/.?bﬂ 491, Puchov

2. Mgr. Renata Blaskova

Spojena $kola, I. Krasku

o
ﬁ(ﬁ-’@‘kﬁo / 491, Puchov

3. | Ing. Miloslav Cuntala

. Sbojené §k6|a, . Krasku
| 491, Puchov

4, Mgr. Alena Hajdukova

/‘ 4 | Spojend skola, I. Krasku
"o "—/ 1491, Puchov

5. Marek Macko

Spojena Skola, I. Krasku

A%&gﬂ’ 491, Puchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdelavanie
Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace.
3. Prijimatel Spojena Skola Pachov, I. Krasku 491, Puchov.

4. Nazov projektu

Kvalitn¢ vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel’,

5. Kod projektu ITMS2014+ 31201 1ABH7 !
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — pricrezové témy.
7. Détum stretnutia pedagogického klubu 03.11.2020
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Spojena Skola Pachov, I, Krasku 491, Plchov.
9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan Hasso N
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:
Cielom stretnutia klubu bolo:

1. Klasifikacia vyucovacich metdd.

2. Predstavenie efektivnych metod Citatel'skej gramotnosti Ziakov a ukazky na’wodovl na

vyuzitie tychto metod vo vyuCovacom procese.

3. Identifikovat’ metddy CitateI'skej gramotnosti pouzivané na hodinach a vymena sKiisenosti.
|

4. Diskusia k vyuzivaniu metod Citatel'skej gramotnosti.

kl'icové slova:

Citatel'skd gramotnost’, vyucovacie metody, metddy Citatel'skej gramotnosti.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. VSeobecna klasifikacia a delenie vyuéovacich metdd podla réznych hladisk.

2. Predstavenie efektivnych metod &itatel’skej gramotnosti, ktoré podporuji zlepSenie Eitatel'skej
Gramotnosti. |

3. Ukazky navodov na vyuzitie metod Citatel'skej gramotnosti v praxi.

4, Metody pouZzivané na hodinach vSeobecnovzdelavacich predmetov.

5. Metddy pouzivané na hodindch odbornych predmetov.

6. Diskusia.

Témy stretnutia:

Identifikovat metody Citatel'skej gramotnosti implementované na VyuéO\Jacich hodinach
v jednotlivych S$tudijnych  a u€ebnych odborov spojené s prezenticiou navodov na zaradenie
niektorych metdd do vyucovacieho procesu. Najst' spolo¢né rieSenia k zaradeniu }t}'/chto metoéd do
viacerych predmetov. !

\
Zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinator klubu obozndmil ¢lenov klubu s témou stretnutia — Efektivne metédy citatel'skej

gramotnosti“. Clenovia klubu po obozndmeni sa s tymito metédami diskutovali o vyuzivani metod

v jednotlivych predmetoch, o skisenostiach s metodami zaradenymi do vyucovacieho procesu pocas

svojej pedagogickej praxe a prinosu vyuzitia jednotlivych metod k zlepSeniu Citatel'skej gramotnosti

Ziakov .

NajcastejSie vyuzivané metody:

- metody prace s uebnicou, knihou, textovym materidlom — vo vyucovani jazykov a vo viésine
vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. Po preitani textu Ziaci identifikuji
podstatu textu, v sucasnej dobe prebicha on-line komunikacia, |

- metddy heuristické a rieSenie problémov — na hodindch TV — Ziaci maji v ramci projektu vytvorit
vyzivové plany,

- Brainstorming — odborné predmety — OVY, MOF, MTE, FYZ, TECH, STT...,

- Pojmové mapy - vytvaranie mentalnych map — ANJ, STT, OVY ...,

- Metéda IN.S.E.R.T. — ¢&itanie textov napr. e-pracovnych listov v obdobi COVIDU; - vo vicSine
predmetov — na ANJ dopliiovanie slov a viet, i

- nacvik pohybovych a pracovnych zruénosti OVY — pracovné ¢innosti v Skolskych ﬁ‘iielﬁach, Ziaci 3.
a 4. ro¢nika priamo vo firmach — podFa zadani pracujii na konkrétnej praci, \

- metddy rozpravacie a diskusné vo vyuCovani materinského a cudzich jazykov - Zia?i ustne
prerozpravaju obsah textu po jeho precitani,

- grafické a vytvarné ¢innosti — SM — bodkovanie, odevna tvorba, propagatna a 1‘ekl£mné tvorba,

- metdda DITOR — na hodindch TEV — zostavujt $tudenti proteinovy plan, posi]ﬁovaitci plan,

- nazorno-demonstracna — staticka a dynamicka projekcia — SM, i

- zadanie DU, &itanie e-mailov s porozumenim — vo  vietkych | predmetoch

- ¢itanie vykresov na programovanie a nastavenie CNC frézovacky- odbor mechanik nastavovac.

\




13. Zavery a odporucania:

1. Clenovia pedagogického klubu si predstavili vyu¢ovacie metody podTa ich delenia.

2. Predstavili si metody efektivneho rozvoja Citatel'skej gramotnosti.

3. Demonstrovali si navody na pouZzivanie tychto metdd prostrednictvom priruciek

vydanych MPC
—napriklad prirucka autorky Mgr. Jana Borovskej, MPC Trencin 2015

4. Clenovia klubu si vymenili skiisenosti s pouZivanim na hodinach podas ich pedagogickej
praxe.

5. Diskutovali o uplatneni tychto metdd v rdznych predmetoch .

6. Clenovia klubu odportiéaji o najviac vyuzivat metddy na podporu &itatelskej
gramotnosti vo vyucovacom procese, pretoze jednym zo zakladnych ciel'ov Vzdelz"wania by
malo byt rozvinutie Citatel'skej gramotnosti potrebnej pri uplatneni sa absolventov
strednych kol na trhu préce. !

7. Clenovia klubu odporagajii aj nad’alej pracovat’ so SWOT analyzou a venovat’ sa |

eliminovaniu nedostatkov v oblasti Citatel'skej gramotnosti ziakov nasej skoly.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Alice Ziacikova
15. Datum 04.11.2020
16. Podpis | H——
17. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Jan Hasso ]
18. Datum 04.11.2020
19. Podpis W - -
Priloha:

Prezenén4 listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezencna listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu. 1

1.V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

2. Vriadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenévratného finan&ného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podla zmluvy o poskyt!nutl’ nenavratného
finan¢ného prispevku




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Nézov projektu - uvedie sa (iplny nazov projektu podla zmluvy I+IFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu ‘

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub®) — uvedie sa ndzov kﬂubu
V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktudlny datum | stretnutia daného
kiubu uditel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine }

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu -uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totoZny s miestom konania na prezen¢nej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa: celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnengj spravy — uvedie sa; odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena \

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie Ttretnutla klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveri sa strucne avystlgne popise priebeh
stretnutia klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odportcania ktémam, ktoré boli
predmetom stretnutiza
V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora | spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktord spravu o dinnosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
Vriadku Schvalil - uvedie sa celé meno apriezvisko osoby, ktord|spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel’ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruéne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujic potreby trhu préace

Prijimatel:

Spojend skola Plchov, I. Krasku 491, Plchov

Ndzov projektu:

Kvalitné vzdeldvanie a odbornd priprava — nas ci;el’.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatelskej gramotnosti a kritického myslenia -

prierezové témy.

Miesto konania stretnutia: Spojena skola Plchov, 1. Krasku 491, Puchov

Datum konania stretnutia: 03.11.2020

Trvanie stretnutia: od 15,00 hod

PREZENCNA LISTINA

do 18,00 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢ Meno a priezvisko

Podpis

1. Mgr. Jan Ha$so

Intitdcia

S5, 1. ifrasku 491, Pichov

2, Mgr. Anna Crkoriovd

¥ 1. Krasku 491, Puchov

3. | Mgr. Marek Simacek

S5, 1. Krasku 491, PGchov

4, |Ing.Janka Siméackova

S5, 1. ﬂ(rasku 491, Piichov

5. |Ing. Alice Zia&ikova

Sg, I. Krasku 491, Plchov
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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os

Vzdelavanie

DO | —

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujuc potreby trhu prace.

3. Prijimatel

Spojena $kola , 1. Krasku 491, Pichov.

4. Nazov projektu

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas
ciel.

5. Kod projektu ITMS2014+

312011ABH7

6. Nazov pedagogického kiubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti
a kritického myslenia — prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 10.11.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Spojend 8kola, I. Krasku 491, Pichov.

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Mgr. Jan HaSSo N

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sospuchov.sk

spravy

11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia:
Ciel'om stretnutia klubu bolo:

1. Predstavenie efektivnych stratégii rozvoja Citatelskej gramotnosti.

2. Analyza jednotlivych stratégii.

3. Diskusia k efektivnym stratégiam rozvoja Citatel'skej gramotnosti Ziakov v

kl’ucové slova:

vyucovani.

efektivne stratégie, Citatel'ska gramotnost’, Citatel'skd schopnost, Citatel'skd zruénost, aktivizacia

ziakov.




2. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body stretnutia:

1. Zoznamenie sa s efektivnymi stratégiami rozvoja Citatel'skej gramotnosti — v§eobecné
stratégie rozvoja Citatel'skej gramotnosti, stratégie v oblasti odborného technickéhe

vzdelavania.

2. Zoznamenie sa s efektivnymi stratégiami rozvoja Citatel'skej gramotnosti vo vyu€ovani

vSeobecnovzdeldvacich predmetoch.
3. Zoznamenie sa s efektivnymi stratégiami rozvoja Citatel'skej gramotnosti v

vyucovani odbornych predmetov.
Analyza jednotlivych stratégii.
Diskusia.

Zdielanie skusenosti ¢lenov klubu.

N e

Zaver.

Témy stretnutia: predstavenie efektivnych stratégii rozvoja Citatel’skej gramotnosti‘vo vyucovacom

procese Ziakov v jednotlivych Studijnych a u€ebnych odboroch. Zoznamovariie sa so stratégiami a
skusenostami autorov, ktori svoje poznatky a rady prezentovali vo svojej publikaélllej ¢innosti a to;
Tomengova Alena: , Citatel'ské stratégie zlepsujiice schopnost ucit sa.“ ; Borovsl#é Jana: ,, Rozvoj
citatelskej gramotnosti inovativnymi metodami.  ; EU Brusel : |, Vyucovanie citania v Furdpe:
suvislosti, opatrenia a prax.

Autorka p. Tomengovd vo svojej publikacii pontika aktivne formy udenia sa ‘prostredm’ctvom
osvedCenych Citatel'skych stratégii. Uvadza aplikaéné priklady k niektorym opl’fsaﬁym Citatel’skym

zruénostiam a stratégiam, ktoré by sme mohli aplikovat’ v edukacnej ¢innosti v $kole.
Dalej uvadza a odporti&a, Ze tspech kazdej aktivity je v jej pravidelnosti. Aj nap%iek naro¢nym a
predimenzovanym ucebnym osnovam je potrebné CitateI'ské aktivity do vyucovania zaradovat —
podporovat’ nimi rozvoj zakladnej kompetencie ziakov — d&itatel'skej gramotnosti, formovat
pozitivny vztah k ¢itaniu samotnému, ako potrebu celozivotného vzdelavania sa s ¢im sa nas klub
Gplne stotoznil.
Na zaklade autorkinych odporucani a naSich osvedéenych pedagogickych skusenosti sa chceme
pridfzat’ 3 vyznamnych druhov vedomosti. St to: ‘

1. deklarativne vedomosti: ,, Vediet co. " ,, Vediet opisat, ¢o mdm robit. " l

2. procedurdlne vedomosti: ,, Vediet ako. ; ,, Vediet zrealizovat' poZadovanii dhivitu. “

3. vedomosti dané podmienkami : ,, Vediet kedy a preco.“ Ked’ §tudent vie, kledy pouzit’ danti

zruénost’ a pouZzije ju, aby dosiahol ciel’, men{ sa zru¢nost’ na stratégiu.

Autorka p. Borovskd vo svojej publikacii sa zaobera rozvojom (&itatel'skej gramotnosti pomocou
inovativnych metdd na hodindch vseobecno-vzdelédvacich predmetoch hlavne SJL. Tieto metddy je
mozné aplikovat’ aj v naSej Skole a nielen v SJL. Technika &itania spolu s poroz;urﬂem’m textu patri
k zakladnym zru¢nostiam citatel'skej gramotnosti nielen v SJL, ale aj v odbornych - technickych
predmetoch napr. v praci s technickou dokumentaciou.

Brusel v ramci krajin EU sa zaobera nelichotivou situdciou v rozvoji Citatel'ske; gra‘motnosti ziakov
a odportca v sekceii vzdelavania a odbornej pripravy internacionalizaciu Vzdelévalllia zameranu na
zvySenie Gitatel'skej gramotnosti . Uroveti Gitatel'skej gramotnosti sa preveruje | edzinérodnym
testovanim PISA, aj PIRLS. Vysledky s pre krajiny EU nepriaznivé a predstavuju potencialnou
katastrofou pre eurdpsku spolo¢nost’. Preto, ako stlast’ stratégie zvy§it' Uroveil (itatelskej
gramotnosti ustanovila skupinu High level Group 11-tich nezavislych expertov, ktora predloZila




diskusiu.

Zhrnutie priebehu stretnutic.

Koordinator klubu oboznamil ¢lenov klubu s témou stretnutia a ramcovym prograllmom. Clenovia
klubu sa zozndmili s horeuvedenymi publikdciami a diskutovali na tému: ,, Efektivne stratégie
rozvoja Citatel'skej gramotnosti.“ Tiez diskutovali o moznostiach ako a]pliko;vat’ publikacné

poznatky v jednotlivych Studijnych a u¢ebnych odboroch vSeobecne alebo vo svojich predmetoch.

13. Zavery a odporicania:

1. Clenovia pedagogického klubu sa zoznamili s obsahom publikacii, ktoré su zamerané na

Stratégiu zlepienia &itatel'skej gramotnosti. Boli to:,,CitateP'ské stratégie zlepSujtice
schopnost’ udit’ sa.”, autor Tomengova Alena, Bratislava 2010; ,,Rozvoj CitateI'skej
gramotnosti inovativaymi metédami.“, autor Borovska Jana, Tren¢in 2015; ,,Vyucovanie
&itania v Eur6pe: suvislosti, opatrenia a prax.«, EU Brusel 2011.

Diskutovali o jednotlivych publikaciach a stratégiach.

|
3. Odporacaju na d’alSom stretnuti sa zaoberat’ tvorivou pracou ziakov a pracou s odbornym

textomn aj s ohl'adom na uvedené publikacie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Janka Simackova

15. Datum

11112020 .-

16. Podpis

AR S 12

17. Schvalil (meno, priezvisko)

Mgr. Jan Ha$so

18. Datum 11,11.2020 )
19. Podpis i din,
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu p}réce

Prijimatel:

Spojena Skola, I. Krasku 491, Puchov

Nazov projektu:

Kvalitné vzdelavanie a odborna priprava — nas ciel’.

Kéd ITMS projektu:

312011ABH7

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub CitateI'skej gramotnosti a kritického myslenia
— prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Spojena $kola, I. Krasku 491, Pachov

Datum konania stretnutia: 10.11.2020

Trvanie stretnutia: od 15,00 hoddo 18,00 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

& Meno a priezvisko

Podpis Institicia

l. | Mgr. Jan Hasso

H[(w, SS, I. Krasku 491,Ptichov

2. | Mgr. Anna Crkotiova

58S, I. Krasku 491,Pachov

B
R

3. | Mgr. Marek Simacek

4. |Ing. Janka Simagkova

. ‘;/[ z ) S8, 1. Kraski 491, Ptichoy

rj\ i SS, 1. Krasku 491,Puchov
-,J o S

5. |Ing. Alice Ziadikova

‘»_J;;—-/‘// SS, 1. Krasku 491,Pachov
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