
- Zmluva E.zlDVl20l9
o dudlnom vzdelSvani

tzatvoren| podl'a$ r6zhkona (,. 6112015 z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorj.ch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmlrwnd strany:

Skota: ' Spojend Skola, I. Krasku 491, Prichov s organizadnfmi zlo1kami Stredn6 odborn6 Skola
skl6rska, I. Krasku 491 , Prichov a Stredn6 odborn6 5ko1a, I. Krasku 491 , Prichov

so sidlom: I. Krasku 497,020 32 Prichov
zastripen6: Ing. Lenka Jancikov6, poveren6 riadenim Skoly
ICO: 52439585
DIC: 2121081039
banka: St6tnapokladnica
dfslo fdtu: SK66 8180 0000 0070 0063 0901
zriat ovacia listina: fdinn6 od l. 9.2019
(d'alej len,,ikola")

a

Zamestnhvatel': RONA, a. s.

so sidlom: Schreiberova365,020 6I Lednickd Rovne
zaslipeny: Ing. Pavol Brnka, dlen predstavenstva

. Ing. Stefan Han5k, dlen predstavenstva
ICO: 316 424 03
DIC: 5K2020442182
banka: CSOB
dislo ridtu: SK96 7500 I7I2 8007 1165 2603
zapisan! v obchodnom registri okresn6ho sridu Trendin, v odd. Sa, vloZka (.: 2991P.
registr6cia: registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 1 6/SDV I AZZZSN 2}lg
(d'alej len,, zamestndvatef ")

Clfnok I.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je z|vazok zamestnfvatel'a poskytovat' Ziakom Skoly praktickd r,yudovanie na
svoje n6klady azodpovednost' azivdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretick6 vyudovanie a
organizovaf a koordinovat'odborn6 vzdel5vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdel|vania.

dlfnok II.
StuOilnO a uiebn6 odbory vzdeldvania,

v ktorfch sa bude poskytovaf praktick6 vyuiovanie v syst6me duflneho vzdelfvania

1. Zamestnhvatel'bude poskytovat' Liakom Skoly praktick6 vyudovanie v odboroch vzdelSvania, ktor6 sri
uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovaf praktick6 vyudovanie v syst6me
du6lneho v zdelfv ania (d alej len,,osveddenie") :



odbor

K6d
odboru
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Stfdia

Stupefi
dosiahnut6ho
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o maturitnej

skf5ke/vfudnV list
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2.

Uiebnf odbor

K6d
odboru
Stridia

N6zov
odboru
5trfidia

Forma
Stfdia

Diaka
Stridia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdeldvania

Doklad
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vzdelani/odbornej
kvalifikdcii

2738Il
01

oper6tor
skl6rskej
vyroby -
vfroba
dut6ho

a lisovan6ho
skla

dennd 3 roky
stredn6
odbornd

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej

skir5ke/vlfudnj list

2738H
-02

Operdtor
skl6rskej
rryroby
obsluha

sklSrskych
automatov

denn6 3 roky
stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej
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2738H
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Operdtor
skl6rskej
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mal'ba skla
a keramikv

denn6 3 roky
stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o z6verednej

skri5ke/vyudnf list

Vychovu avzdelSvanie Ziakov vrozsahu praktickdho vyudovania uzamestn6vatel'a ateoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat' Ziakom v systdme du6lneho vzdel1vanja podl'a
Skolskfch vzdel|u.acich programov pre prislu5nf Studunf odbor a udebnf odbor uvedenj, v bode 1 tohto
dlSnku zmlur,y. Skola poskytne zamestnSvatel'ovi pre aktu6lny Skolskj' rok vjednom vyhotoveni
prislu5nd Skolskd vzdelSvacie programy v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu na adresu
pg eral@ra44.sk vo form6te PDF najnesk6r do konca augusta pred, zadiatkom poskytovania
praktick6ho vyudovania an6sledne pri zmene Skolskdho vzdelilvacieho programu vLiy, do konca
augusta prislusn6ho kalend6rneho roka, v ktorom bola zmena schvdlen6.

il6nok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat' v jednotlirn_ich odboroch Stirdia formou:

Stu

1

odbor
K6d odboru

Stfdia Nizov odboru Stfdia F orma praktick6ho vyuiovania
2411 K mechanik nastavovad odbornf Wcvik
2734K technik skl6rskei Wroby odbornf Wcvik



odbor
K6d odboru

Stridia
Nfzov odboru Stridia Forma praktick6h o vyuiovania

2l3BH-01 Oper6tor skl6rskej r,yroby - vyroba
dut6ho a lisovan6ho skla

odbornj'vj'cvik

2738H- 02
Oper6tor skl6rskej vjrroby - obsluha

skl6rskych automatov
odbornj'u-icvik

2738 H - 04
Oper6tor skl6rskej vyroby - mal'ba skla a

keramikv odbornf vycvik

l. Zamestnhvatel' bude
praktick6 vyudovanie
Liakov:

Cl6nok IV.
Poiet iiakov

na pracovisku praktickdho vyudovania v
vjeden vy.udovaci dei praktickd ryudovanie

srilade s osveddenim poskytovat'
pre nasledovny maxim6lny podet

z

1.

Podet Ziakov prvdho rodnika prislu5n6ho Skolsk6ho roka, ktoryim bude zamestn6vatet poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznamLiakov, s kton-imi zamestnhvatel'uzatvoril udebnf zmluvu akton_im
bude zamestn6vatel'poskytovat' praktick6 lyudovanie v jednotliqfch rodnikoch Stridia vprislu5nom
Skolskom roku je uvedenlf v prilohe d. 1, ktorS je neoddelitel'nou sfdast'ou tejto zmluvy.

ilinok V.
Miesto vfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom rn-ikonu praktickdho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktoqfm je
organizadn| sridast' zamestn6vatel'a alebo inlf priestor, ku ktor6mu m5 zamestn|vatef vlastnicke pr6vo
alebo uZivacie priivo. Praktick6 lyudovanie mOZe zamestn6vatel'poskytovat' Ziakom aj na pracovisku
praktickdho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnicke pr6vo alebo uZivacie prSvo organizhcia, v ktorej sri
zdruLeni viaceri zatnestnhvatelia. Miesto vykonu praktick6ho qludovania a jeho rozsah sri uveden6
v prilohe t,.2,ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 r,yudovanie m6Le zamestn6vatel' poskyovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestnhvatefa, ak podet vyudovacfch hodin praktick6ho vyudovania vykon5van6ho v dielni alebo
u in6ho zmluvndho zamestnhvatefa, neprekrodi v dielni 50 %o at indho zamestnSvatel'a 50 %o z
celkov6ho podtu hodin praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dizky Stfdia Liaka. ZamestnSvatef
pisomne oznhmi z6konn6mu z6stupcovi neplnoletdho Liaka a Ziakovi r"-ikon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestnSvatel'a, sp6sob organizhcie a dasovy harmonogram praktickdho
vyudovania.

3. Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak vprislu5nom odbore Stfdiapripravuje, mdZe sa
odborny lycvik dodasne vykonSvat' aj na inom mieste vykonu produktfvnej pr6ce urdenom
zamestnSvatel'om. Pri zmene miesta qfkonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel' poyiryr.?

2.

K6d odboru Stridia Nrlzov odboru Stridia
Maximdlny poiet Ziakov v jeden

wuiovaci deil
24IIK mechanik nastavovad 18

2734K technik sklSrskej ryroby IB

2738H - 0l operStor skl6rskej lyroby -
vyroba dut6ho a lisovan6ho skla

18

2738H - 02
oper6tor skl6rskej vj'roby -

obsluha skl6rskych automatov
1B

2138H - 04
operdtor skl6rskej vyroby - mal'ba

skla a keramikv 1B
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zabezped'it'bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci Ziaka podl'a $25 ods. 5 zdkona.In6 miesto vykonu
praktickdho vyudovania preukinatel'ne oznamuje zamestn6vatel' zakonn6mu z6stupcovi neplnoiet6ho
Liaka a Ziakovi spdsobom uvedenim vo vnftornorn poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odborny vlicvik bude zamestn6vatel'poskytovat' v rozsahu uvedenom v udebnych osnov6ch predmetu
odbornj' rn-icvik v Skolskom vzdel6vacom programe pre prislu5ny odbor vzdelhvania v ktorom sa Liak
priprawje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej organizhcie praktick6ho lyudovania
v j ednotlivlf ch vyudovacich mesiacoch.

Cl:inok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a in5truktorov

Odborny vycvik bude zamestn6vatel'vykon5vat'pod vedenim majstra odbornej vychovy a instruktora.

Podet a zozuam majstrov odbomej vychovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim kton-ich
budri Ziaci lykon6vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu -"ro, priezvisko a d6tum
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3, ktor5 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zozuam initruktorov, pod vedenim kton_fch budri Ziaci lykon hvaf praktick6 vyudovanie
uzamestn6vatefa vrozsahu meno, priezvisko ad6tum narodenia, je uvedenf vprilohe d. 3, ktord je
neoddelitelhou sfdast ou teito zmluvy.

Cldnok VII.
Casovy harmonogram praktick6ho lyuiovania

Praktick6 lyudovanie bude zamestn|vatel'poskytovat' podl'a dasov6ho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organiziciou vjrchovy avzdel|vania v stredny"h Skol6ct .

Skola a zamestnlvatel' najnesk6r do 31.8. kalend6rneho roka pred, zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujir dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestnbvatel zapracuje n6vrh dasovdho
harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska-prakiickdho vyudovania
zamestndvatel'a v sirlade s $ 21 ods.6 z6kona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel'poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho
Skolou v spolupr6ci so zamestnSvatel'om. Rozvrh lyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskytne zamestndvatel'ovi
formou emailu na adresu personal@rona.sk najnesk6r do konca augusta. Rozvrh vyudovacich hodin
obsahuje zaradenie aporadie vyudovacich predmetov na jednotlivd lyudovacie dni v kalend6rnom
tilLdn| Rozvrh vyudovacich hodin mdZe byt' rozpisan;i na p6rny a nep6rny kalenddrny rj'Lden
samostatne. Harmonogram striedania dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel|vacom programe.

il6nok VIII.
spdsob riiasti instruktora na hodnoteni a klasifikfcii iiaka

Prospech Liaka v predmete odbornj' vfcvik, kto4i zodpoved6 forme praktick6ho lyudovania, sa
klasifikujestupiami: 1-vj,bornjr,2-chvillitebnf,3 dobry,4-dostatodnli,5 nedostatodnli.

In5truktor praktick6ho vyudovania spracovdva hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast in5truktora
na klasifik6cii a hodnoteni Liaka, ktoni je uvedenlf v prilohe d,. 4, ktorhje neoddelitelhou sfdast'ou
tejto zmluvy. Prfloha d. 4 obsahuje aj in6 vzory dokument6cie k praktickdmu vyudovaniu, ktor6 podl'a
dohody zmlurmych strSn mOZe byt'pouZivanS v rSmci plnenia zmluvy alebo nahraden6 inou formou

2.
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dokument6cie.
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Klasifik6ciu prospechu Liaka, ktory n'kon6va praktickd vyudovanie pod vedenim in5truktora,
vykon6va na zhklade podkladov a d'alSich informricii od in5truktora urden! majster odbornej vychor,y,
ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zdkona.

Klasifik6ciu Liaka na praktickom vyudovani u zamestn6v atel'a zamestn6vatel' pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 krAI za Skolskf rok v terminoch urdenlich Skolou, ktor6 zodpovedajri terminom
hodnotenia aklasifik6cie Liaka za prisluSn6 klasifikadn6 obdobie (Stvrtrodn6 apolrodnd hodnotenie
a klasifik6cia Ziakov).

dl6nok IX.
Spdsob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

Sp6sob finandndho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sf zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajircej dasti nSkladov na takto poskytovan6 praktick6 q,udovanie v dielni Skoly, je upraveny
v zmluve o materi6lnej podpore odborndho vzdel|vania. ktord je tzatvhran| do 30. septembra kaZd6ho
nasledujriceho Skolsk6ho roku .

etdnok X.
Finanin6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

Zanestnhvatel' poskfne Liakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 z6kona finandn6
a hmotnd zabezpedenie Liaka.
Zamestn|vatel'poskltne Ziakom osobnd ochrannd pracovn6 pom6cky nevyhnutn6 na ochranu zdravia
pri prhci ato najmenej vrozsahu, ktory zodpoved6 rozsahu poskytovania osobnfch aochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnhvatela, ktoqf vykonSva povolanie, na ktor6 saLiakpripravuje.
Zamestnhvatel' zabezpedi Ziakom posridenie zdravotnej sp6sobilosti Liaka ak si to vykon praktick6ho
vyudovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania lyZaduje.
Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktivnu prScu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so Ziakom a za
podmienok urdenych internlim predpisom zamestn|vatel'a, najmenej vo vj'Ske 50% minim6lnej
hodinovej mzdy.
Zamestnhvatel'poslgrtne Ziakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutfch v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestn6vatel'a.
Zhkladn! rozsah poskytovania hmotn6ho a finandn6ho zabezpe(,enia Ziakov je upraveny v prilohe d. 5,
ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

ilfnok XI.
Sp6sob ritasti zamestndvatel'a na zdvereinej skriSke a odbornej zloLke maturitnej skri5ky

Ukondovanie Stridia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou skf5kou a
maturitnou sku5kou podl'a zhkona (,. 24512008 Z. z. o vychove a vzdel|vani (Skolskj' z6kon) a o zmene
a doplneni niektorj'ch zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Skolsklf z6kon") a vyhl65ky
d. 318/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednych Skol6ch v zneni neskor5ich predpisov.

PraktickS dast' skriSky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho ryudovania zamestn6vatel'a.
Organizilciu ukondovania Stirdia zabezpe(,i Skola v spolupr6ci so zamestnSvatel'om. Zamestnhvatel' je
povinnj, vytvorit' priestorov6 a materidlno-technick6 podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktickdho vyudovania.

Zamestnhvatel' je povinnf pisomne oztSmit Skole najneskdr do 30. aprila sku5ajirceho z6stupcu
zamestninatel'a, ktorlf bude dlenom skf5obnej komisie pre odborni zloLku maturitnej sku5ky
a skri5ajirceho z6stupcu zamestn6vatel'a, ktory bude dlenom skri5obnej komisie pre zhverednri skri5ku.
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1.

Sku5ajrici zfusttpca zamestn5vatel'a musi spinat' predpoklady urdend ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho zSkona.

dldnok XII.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch pr6v a povinnostf zmluvnfch str6n

po uzatvoreni tejto zmluvy zamestn6vatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie

o moZnosti absolvovat' odbornd vzdelSvanie a pripralu v prislu5nom Studijnom odbore alebo

v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdel|vania podl'a $ 17 ods.1 z6kona.

Skola v spoluprSci so zamestn6vatel'om vypracuje Skolsky vzdelSvaci program pre prislu5ny odbor

vzdelhvaiia. Skolu pri vypracovani Skolskeho vzdel|vacieho programu zohl'adiiuje poZiadavky

zamestn|v atel'a dkaj irce sa naj m6:

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,

- podielu praktick6ho -,ry'udovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stfdium,

- .ttuaUy odbornj'ch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odbom6ho vzdelSvania,

ktor6 zohl'adiujri vzorovli udebnf pl6n a vzorov6 udebnd osnovy, ak sri pre prislu5nj' odbor

v zdel Av ani a vypracovand.

Skola urdi spolu so zamestnlvatel'om v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie,

ktorlim zamestnSvatel'bude poskytovat'praktick6 rryudovanie v syst6me du6lneho vzdel|vania, formu

prijimacej skri5ky, jej obsah arozsahpodl'a vzdel|vacich Standardov St6tneho vzdelSvacieho programu

odUo* vzdel|vania v zdkladnej Skole, jednotn6 krit6ri6 na fspesnd rykonanie sku5ky a ostatn6

podmienky prijatia na Stridium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami

Skolrk6ho zdkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca

kalend6rneho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho r,l,udovania u zamestndvatel'a s teoretickfm vyudovanfm

v Skole a na metodick{ usmeriovanie zamestnancov zamestn6vateta vykonSvajircich praktickd

vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogickdho zamestnanca Skoly. Zamestnhvatef umoZni

pldagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktor"-i sa preukSZe pisomnym poverenim Skoly, vykonSvat'

lootJinT"ig praktick6ho vyudovania s teoretickym lyudovanim v priestoroch zodpovedajricich

pracovisku praktick6ho ryudovania. Zamestnhvatel' preuk6zatelhe poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnancu $koly, ktorj'm5 povoleny vstup do priestorov zamestn|vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri prSci tj'kajricich sa zamestnancov inych zamestn6vatel'ov a o povinnosti

zachovaf mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorymi sa obozn6mi pedagogicky zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestn6v atela a ktorych prezradenie by

mohlo rpOroLlt zamestnSvatetovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto

skutodnoiti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinnj'

zachov1vat mldanlivost' aj po skondeni vykonu svojej dinnosti sirvisiacej s prakticklim vyudovanim u

zamestnSvatel'a. V pripade, Le pedagogicky zamestnanec Skoly poruSi pokyny zamestnhvatela,

povinnost' zachovhiaf mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestnSvateta, je zamestn6vatef

fprrlvnenlf odmietnut' d'alSie pdsobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch

a-zakhzai mu vstup na miesto vykonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost' sa nevzt'ahuje na

z6konom stanovene skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O vbetkych tlfchto skutodnostiach je Skola

povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

Zarnestnhvatel' a Skola sa budir vzSjomne bezodkladne informovat' o v5ethich n5leZitostiach

dkajricich sa plnenia si Skolsklirch povinnosti Ziaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na

teoretickom vyudovani ako aj o zmendch organizhcie praktick6ho a teoretickdho vyudovania, ktor6

mdZu ovplyvnit' organizhclt adasol"-i harmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretickdho

vy.rdouariu. Skola ,r.denym zamestnancom zamestn6vatel'a za ridelom vfmeny tychto inform6cii

umoZni vyuLivat informadnlf syst6m Skoly.

J
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2.

Zamestnhvatef m6Ze odmietnut' uvol'nenie iraka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanf
Skolou, ak by to or,pllvnilo chod prer'6dzky zamestndvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vj'sledok praktickdho vyudovania Ziaka.

dt6nok XIII.
Doba, na ktorf sa zmluva uza;tvflrt

Zmlva sauzalvfira na dobu urditri do 30.06.2023.
Pred uplynutim doby, na ktorri bola zmluva uzatvoren6, moZno zmlur.u ukondit' pisomnou vfpoved'ou
z ddvodov podl'a dl. Xry tejto zmlur,y s vypovednou dobou jeden mesiac.

ilfnok XIV.
Spdsob ukonienia zmluvn6ho vzfaha

Zamestnhvatel'm6Ze vypovedat zmluvu podl'a $ 16 ods. Szhkona ak:

a) samospr6vny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebnj odbor, v ktorom zamestndvatel'
pos$tuje praktickd r,yudovanie, triedu prv6ho rodnika podl'a $ 31 ods. 2 z6kona,

b) Skola prestala splriat' podmienky urden6 normativom materiSlno-technick6ho a priestorov6ho
zabezpe(,enia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre Studijnli odbor alebo pre udebn;f
odbor, v ktorom zame stnSvate l' po skytuj e praktick6 vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 r,yudovanie odborn6ho ryudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel' poskytuje praktickd vyudovanie,
pedagogickfm zamestnancom, ktory nespiia kvalifikadnd predpokiady podl'a zdkona d.
31712009 Z. z. o pedagogickj'ch zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Skola bola r,yraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajrice zo zmlw1,.

Skola mOZe vypovedat'zmluvu podl'a $ l6 ods. 6 zilkona ak:

a) zriatovatel' Skoly rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na injr typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestnhvatel'a podl'a $ 15 ods. I pism. a) zilkona azamestn6vatel'
nepoZiadal o opakovan6 overenie sp6sobilosti zamestnflatel'a podl'a zhkona,

c) zanikla sp6sobilost'zamestn6vatefa podl'a $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestn6vatel'opakovane porusuje svoje povinnosti vypllivajuce zo zmlly.

Pr6va a povinnosti zo zmlry prechhdzaji na pr6vneho n6stupcu zmluvnej strany.

l.

2.

J

l.

dtdnok XV.
Doruiovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie z6sielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za d,ei dorudenia
pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 zdsielka s dorudenkou sa povaZuje
takisto deri:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (tj. kedy sa mal moZnost' oboznSmit' so

zSsielkou).
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden| poznhmka, ,,adres6t sa odsfahoval",

,,adresdt je nezn6my" alebo inh poznhmka, ktor6 podl'a po5tovdho poriadku znamenh
nedoruditelhost' z6sielkv.

2. Pisomnosti dorudovand prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 diom dorudenia uvedenym na
vytladenej sprSve o ich fspeSnom odoslani. V prfpade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'



aJ.

za dorudenf v deil rispesndho odoslania emailovej spriivy na urdenf emailovri adresu, aj ked saadresSt s obsahom emailovej spr6vy neobozn6mil.

zmlutm' strany sf povinn6 navzdjom si ozndmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu aelektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. ak zamestnfvatel,alebo
Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti zariadne vykonan6 na poslednf znfimuadresu.

Clfnok XVI.
ZhvereEnf ustanovenia

zmluva nadobrida platnosf driom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami.

a 5 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k teito
e znenie priloh najneskdr do 31.g. aktu6lneho

inoch atakto zmenend prilohy d. l, 2, 3, 4 a5

v momente dorudenia zamestndvatel,ovi. 
5 sa stSvajri neoddelitelhou sridast'ou zmluvy

Pr6vne vztahy v tejto zmTuve neupraven6 sa riadia ustanovenia mi z6kona, zfikona o vychoveavzdel'vani, z|kona o St6tnej sprSve v Skolstve a Skolskej samosprdve, obchodn6ho z6konnikaa ostatnych srivisiacich
tejto zmluvy vzniknutd Sporne otSzky tjzkajrice sa predmetu

tejto zmluvy a v srivisl a teoretickdho vyudovania v zmysle

strany riaditel,a Skoly a Statut6ra zamestnfnatel,a. 
zmluvnlich str6n na to povereni zo

zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestn hvatel,aa skolu.

Ze si li, povaZujri ju za
zrozum
k toho, il*"#:1:?l1i:lpodpisujri.

1.
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